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Uso de inteligéncia artificial e o colapso previdenciario brasileiro
Use of artificial intelligence and the brazilian pension system collapse

Joao Gondim Neto — Pontifice Universidade Catodlica de Goias

RESUMO:

Estamos diante de uma transformagao sem precedentes na nossa sociedade em fun¢do da massificagao
do uso de Inteligéncias Artificiais, em substituicdo a profissdes de cunho intelectual, outrora
realizadas por seres humanos. O impacto desta substituicdo em larga escala pode antecipar a ruina do
ja fragil modelo previdenciario brasileiro, especialmente em decorréncia do decréscimo dos niveis de
renda da classe média e consequentemente dos seus niveis de poupanca. O presente trabalho visa, por
meio de uma vasta revisao bibliografica investigar os impactos previdenciarios no Brasil, por meio
do uso generalizado de Inteligéncias Artificiais.
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ABSTRACT:

We are facing an unprecedented transformation in our society due to the widespread use of Artificial
Intelligence, replacing intellectual professions that were once performed by humans. The impact of
this large-scale substitution may foreshadow the collapse of Brazil’s already fragile pension system,
especially due to the decrease in middle-class income levels and, consequently, their savings rates.
This paper aims, through an extensive literature review, to investigate the pension-related impacts in
Brazil resulting from the widespread use of Artificial Intelligence.
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1. INTRODUCAO

O advento e uso da técnica diferencia, indubitavelmente, o ser humano de todas as demais
espécies; a tal ponto, que técnicas estruturantes como o dominio sobre o fogo, a manipulagdo de
minerais como a pedra, o ferro, o bronze, passando pelo advento das maquinas a vapor, computadores,
e, recentemente, a inteligéncia artificial generativa, sdo dadas como marcos de compreensdo de
caracteristicas sociais, econdmicas e evolutivas do préprio ser humano. Com robusta seguranca ¢é
possivel afirmar que o homem cria a técnica e a técnica recria 0 homem, moldando-o segundo os
designios de seus instintos agora dotados de novo ferramental, assim sendo, pode-se presumir que a
técnica ndo ¢ apenas um meio; ela ¢ um modo de desvelar a verdade (HEIDEGGER,1954).

Com efeito, estamos diante de um dos mais absolutos marcos da capacidade produtiva
humana. Por meio horizontalizag¢ao das ferramentas de inteligéncia artificial a humidade se vé diante
daquele que ja ¢ considerado o principio da Quinta Revolugdo Industrial, onde robos e seres humanos
integram-se numa simbiose produtiva indissociavel. (ZIATDINOV et al., 2024), entretanto com
externalidades fatais nunca antes experimentadas.

Se antes do advento e uso massivo da inteligéncia artificial, em especial a generativa, a técnica

era utilizada como substituto da forca de trabalho bracal e, com efeito, catalisador da capacidade
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intelectual do ser humano, agora a IA surge como interposto definitivo entre o capital e a producio’.
O homem, até o inicio do século XXI, incentivado a estudar e desenvolver sua cogni¢do, enquanto
trabalhador valorizado por sua habilidade criativa e analitica, agora se vé diante da possibilidade
concreta de ter seu “cérebro substituido”, definitivamente, por semi condutores e nuvens colossais de
dados; substituicdo esta que ocorre nao s6 pela absurda capacidade analitica das TAs, mas também
pelos custos cada vez menores de processamento, sintese e obtencao de conhecimento, prometendo
nao s6 ganhos de produtividade em escala inédita, bem como uma transformagao estrutural - e
estruturante - da economia, do trabalho e da sociedade.

O temor quanto a substitui¢do de postos de trabalhos por maquinas ndo ¢ algo novo. Como
aponta Ricardo (1821) no Principios de Politica e Tributagdo, tica claro que a introducao de maquinas
seria capaz de, no curto prazo, reduzir a demanda por trabalho. A luz da grande depressdo, Keynes
(1933) enfatiza a relacdo inequivoca entre tecnologia e eliminagdo de postos de trabalho. Entretanto,
as atuais inovagdes tecnoldgicas, tendo como mecanismo a evolugao das [As generativas, enfatiza os
temores ressaltados por Brynjolfsson e McAffe (2014) segundo os quais o ritmo acelerado da
tecnologia aumentou o espectro de atividades humanas que sdo passiveis de serem substituidas por
maquinas.

(...) os autores chamam a atenc¢do ao fato de que novas tecnologias estao
sendo adotadas mais réapido do que nunca. Por conseguinte, recente e
renovado medo da destruigdo em massa de postos de trabalho, devido a
automagao, parece ser mais razoavel que no passado. (BRYNJOLFSSON;
MCcAFFE, 2014, apud Ottoni et al., 2022).

Diversos profissionais que trabalham fazendo uso de sua capacidade intelectual ja estao sendo
substituidos por [As. O minucioso estudo realizado pela Microsoft (2025), aponta que profissionais
como escritores e autores, tradutores, cientistas e analistas politicos, jornalistas, matematicos, e por
incrivel que parega, programadores juniores, estdo na lista das atividades com maiores riscos e
substitui¢do pela Inteligéncia Artificial. Este fato se posta inédito na humanidade, que até agora havia
assistido as maquinas assumindo o trabalho bragal do ser humano, e ndo a capacidade criativa e
cognitiva de alta complexidade. Por sua vez, renomados estudos probabilisticos que utilizam métodos
quantitativos para avaliar o impacto das IAs na eliminacdo de postos de trabalho, apontam que nos
Estados Unidos 47% dos trabalhos hoje realizados por humanos serao extintos, num horizonte de até
20 anos (FREY; OSBORNE, 2017). No Brasil nao ¢ diferente, ao contrario, a substituicao de postos
de trabalho por meio de tecnologias avancadas baseadas em [A, tende a ser ainda mais acentuada em

paises em desenvolvimento que em paises desenvolvidos (OTONNI et al., 2022). Estudos apontam

1 https://www.cnnbrasil.com.br/economia/neqocios/inteligencia-artificial-esta-substituindo-humanos-mais-rapido-do-que-voce-pensa-
mostra-pesquisa/?utm_source=chatgpt.com
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que, no Brasil, 55% dos postos de trabalho formal tém um elevado risco de desaparecerem ou serem
substituidos pelo uso de [As generativas nas proximas duas décadas (ALBUQUERQUE et at., 2019).
Por sua vez, o risco de substituicdo no setor informal ¢ ainda maior. Aplicando metodologia
semelhante a utilizada por Frey e Osborne (2017), nos cendrios mais criticos, hd uma alta
probabilidade de que 62% dos trabalhos informais sejam substituidos pelo uso de inteligéncias
artificiais nas proximas duas décadas (OTONNI et al. 2022).

Indubitavelmente, as probabilidades apontam para uma substituigdo em massa do trabalho
humano intelectual por [As, e ainda que seja cedo para termos a visdo completa dos impactos sociais
e econdmicos destas mudangas estruturais no Brasil, ¢ possivel afirmar que a substitui¢ao dos postos
de trabalho por IAs impactard substancialmente o nivel de renda da classe média, tal qual as
Revolugdes Industriais anteriores que impactaram profundamente o nivel de renda e emprego dos
trabalhadores com baixa qualificagdo, especialmente no curto prazo (KEYNES, 1933); posto que a
classe média brasileira, com destaque para a geracdo Y, qualificou-se para desenvolver justamente as
atividades intelectuais que hoje estdo sendo substituidas por IAs, como aponta o Tomlison et at.
(2025) na pesquisa realizada pela Microsoft.

Com efeito, tendo ainda em vista a) a alta correlagdo entre nivel de renda e poupanca de acordo
com Silveira e Moreira (2015) no relatério IPEA que avalia as varidveis determinantes de poupanga
das familias brasileiras e b) os baixos niveis de poupanga no Brasil em comparagdo com outros paises
em desenvolvimento, como aponta a apuracao realizada pelo FMI (2022), estamos diante, sendo da
possibilidade do colapso fatal do atual modelo previdenciario, do critico aceleramento deste colapso,
para além dos inimeros artigos e discussdes que levaram em consideracdo até aqui as alteragcdes das
caracteristicas etario-demograficas da populagdo brasileira, segundo as quais, o envelhecimento da
populagdo associado a uma redugdo progressiva da taxa de natalidade, seria o principal responsavel
pela implosao do sistema previdenciario brasileiro.

Destarte, este trabalho tem como intencdo sincera, por meio de estudos recentes e andlise
bibliografica, apresentar os pontos que corroboram com o fato de que estamos diante da implosao do
Sistema Previdenciario Brasileiro que pode ocorrer muito antes do entendido, em func¢do da drastica
reducdo dos niveis de renda da classe média, e, por conseguinte, dos niveis de poupanca, causada pela
alteracdo da dinamica de postos de trabalho por meio da horizontalizagdo do uso das inteligéncias

artificiais.
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2 MARCO TEORICO

2.1 A Teoria dos Ciclos

Conceitualmente podemos compreender poupanca com sendo a fracdo de renda disponivel
que as familias voluntariamente alocam na compra de ativos financeiros e reais pelos mais diversos
motivos (SILVEIRA e MOREIRA, 2015). Por se tratar do excedente de renda apds o consumo, os
modelos tedricos que analisam as taxas de poupanga, decorrem a partir dos modelos que utilizados
para explicar o consumo, como propds Friedman (1957), por meio do Modelo de Renda Permanente
e Modigliani e Brumberg (1954) com o, amplamente conhecido, Modelo dos Ciclos de Vida, que
explica as taxas de poupanga ao longo da vida dos individuos em fun¢do da preferéncia entre o
consumo presente e futuro.

(...) com base em uma expectativa sobre rendimentos e precos futuros, uma familia
escolhe um plano de consumo que maximiza seu bem-estar intertemporal sujeito a
restricdo orgamentaria de que o valor presente de seus gastos estd limitado pela sua
renda permanente, a qual por sua vez ¢ determinada pela soma da riqueza corrente
com o valor presente do fluxo esperado de rendimentos futuros. (SILVEIRA e
MOREIRA, 2015, p. 11)

Deste modo, seguindo o proposto por Modigliani ¢ Brumberg (1954) o volume de poupanca
dos individuos depende das expectativas de renda para a vida toda e ndo somente da renda corrente,
ou seja, estagio de vida do individuo ou familia no ciclo de vida determina o nivel de consumo, e por
conseguinte, a taxa de poupanga. (COSTA e MIRANDA, 2013). Em outras palavras, pode-se afirmar,
a luz do modelo proposto por Modigliani e Brumberg, que durante a juventude as pessoas tém
poupanca negativa (contracao de dividas). Com a meia-idade, estes individuos atingem o apice de
suas rendas quando entdo quitam as dividas contraidas e passam a poupar para a fase de
aposentadoria, onde novamente hé o uso do estoque financeiro para suprimento das necessidades de
consumo. De modo figurado, pode-se compreender geragdo de renda ao longo da vida como um “U”
invertido, e muito embora algumas evidéncias empiricas demonstram um certo paralelismo entre
consumo e renda, o que denotaria uma taxa de poupanga fixa, a literatura tras o conceito da suavizagao
do consumo, segundo o qual, o consumo ndo necessariamente acompanha a trajetoria de renda
corrente ao longo do ciclo de vida, resultando em taxas varidveis de poupanca ao longo da vida; um
desdobramento do modelo de Freidman (1957) onde familias tomam suas decisdes de consumo, € por
conseguinte de poupanca, baseadas ndo na renda atual que a incorpora a renda permanente e eventuais

flutuagdes, mas sim, apenas na renda permanente.
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Alinhado a este conceito, ¢ possivel ainda afirmar segundo Mankiw (2018) que uma alta renda
resulta em uma baixa propensao média ao consumo, € por conseguinte, em uma propensao maior a
poupanca, o que pode ser atestado por meio de evidéncias empiricas. Hugget e Ventura (2000)
demonstraram por meio de pesquisas que, quanto menor o nivel de renda das familias americanas,
maior a tendéncia destas familias terem poupanca negativa, ao passo que individuos de meia idade
tendem a ter os maiores niveis de renda e, consequentemente, de poupanga, corroborando os modelos

de Modigliani ¢ Brumberg (1954).

Os dados evidenciam que as pessoas de renda mais alta tendem a poupar mais para
a aposentadoria e a apresentar uma taxa de poupanca mais alta em relacéo as pessoas
de baixa renda ao longo da vida. Como os individuos de escolaridade mais elevada
tendem a apresentar renda mais alta, conforme mostrado por Van Rooij, Lusardi e
Alessi (2011), Campbell (2006), Bernheim et al. (1997), por Schultz (1961), Mincer
(1974) e Becker (1962) a tendéncia seria de que individuos com maior escolaridade

poupassem mais. (COSTA e MIRANDA, 2013, p. 4)

Dados substanciais coletados por meio das Pesquisas de Or¢amento Familiar realizadas nos
anos de 2002-2003 e 2008-2009 em domicilios brasileiros, evidenciam as mesmas conclusoes, como
pode ser observado no quadro que se segue, onde: S1 € o valor liquido na compra de ativos puramente
financeiros; S2 ¢ o valor S1 acrescido da compra liquida de imoveis; S3 é o valor S2 acrescido da
compra liquida de veiculos; S4 ¢ S3 acrescido da compra liquida de outros bens duraveis e por fim,
S5 € S4 acrescido dos gastos com capital humano (educacdo e satde). No que tangem as classes de
escolaridade a tabela subdivide em 5 faixas distintas de acordo com os anos de estudo: primario
incompleto (<4), secundario incompleto (>=4, <8), ensino médio incompleto (>=8, <11), superior
incompleto (>=11, <15) e superior completo (>= 15).

A tabela a seguir deixa claro que, no Brasil, a propensao a poupanca cresce a medida em que
cresce o nivel de renda; ndo s6 isso. Os dados das POFs demonstram que a razdo entre a média da
poupanga e a média da renda também cresce conforme o grau de escolaridade aumenta, comprovando

empiricamente o proposto pelos autores supracitados.
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Tabela 1 - Estatisticas de Poupanca por Diferentes Segmentos da Amostra

Classes de escolaridade: anos de estudo Coorte: ano de nascimento do chefe POF
<4 [4,8) [8,11) [11,15) >15 <50 [50,60) [60,70) [70,80) >80 2002 2008  Total
Poupanga média
S1 5 16 20 54 360 46 60 37 31 16 16 63 41
52 32 64 85 162 658 90 142 121 110 72 56 157 m
53 71 139 182 329 1056 167 269 235 213 157 125 288 212
54 118 204 264 441 1275 230 352 320 299 250 187 383 292
S5 191 306 393 668 1847 402 541 468 400 327 310 552 440
Renda 884 1.243 1.513 2.178 4.732 1.473 1.843 1.648 1.364 1.152 1.278 1.769 1.541
Taxa de poupanga média
S1 0,02 0,05 0,02 0,02 0,44 0,02 0,21 0,01 0,01 0,02 0,01 0,09 0,05
S2 0,04 0,08 0,06 0,04 0,51 0,03 0,26 0,04 0,04 0,07 0,04 0,12 0,08
S3 0,07 0,12 0,10 0,08 0,51 0,06 0,27 0,07 0,08 0,12 0,06 0,16 0,11
54 0,09 0,14 0,12 0,10 0,51 0,08 0,29 0,10 0,12 0,16 0,09 0,18 0,14
S5 0,17 0,21 0,20 0,19 0,59 0,18 0,35 0,17 0,18 0,21 0,17 0,26 0,21
Razéo entre a média da poupanca e a média da renda

s1 0,01 0,01 0,01 0,02 0,08 0,03 0,03 0,02 0,02 0,01 0,01 0,04 0,03
52 0,04 0,05 0,06 0,07 0,14 0,06 0,08 0,07 0,08 0,06 0,04 0,09 0,07
S3 0,08 0,1 0,12 0,15 0,22 0,11 0,15 0,14 0,16 0,14 0,10 0,16 0,14
54 0,13 0,16 0,17 0,20 0,27 0,16 0,19 0,19 0,22 0,22 0,15 0,22 0,19
S5 0,22 0,25 0,26 0,31 0,39 0,27 0,29 0,28 0,29 0,28 0,24 0,31 0,29

Fonte: POF 2002-2003 e POF 2008-2009.

2.2 Os Modelo Previdenciario Brasileiro

As iniciativas no intuito de promover alguma protecdo previdencidria remontam o final do
século XIX com parcas iniciativas corporativistas € sem cobertura universal para dar suporte aos
trabalhadores de algumas estatais. Mas foi em 1923 com a Lei Eloy Chaves por meio do Decreto
Legislativo n°® 4.682, de 24/01/1923 que foram estabelecidas as diretrizes bem como as CAPs (Caixa
de Aposentadoria e Pensdes) para os trabalhadores ferroviarios. Anos mais tarde, com a promulgagao
da Constituicdo de 1946, no inicio do governo de Eurico Gaspar Dutra, um passo ainda maior foi
dado na estruturacdo de um projeto previdencidrio nacional baseado na contribuicdo tripartite entre
unido, empregador e empregado. Neste projeto, definia-se as bases da aposentadoria por tempo de
servigo, beneficios por invalidez, acidentes de trabalho, morte ¢ maternidade. Em 1988, com a
promulgacdo da Constituicdo Federal vigente, foi instituido o conceito de Seguridade Social,
englobando neste, ndo s6 Previdéncia Social, mas também a Assisténcia Social e a Saude (GOES,
2020). Com efeito, esta nova abrangéncia do conceito fundamentou-se no tripé da universalidade de
cobertura, da solidariedade intergeracional e do carater contributivo e compulsorio para a

previdéncia, dando origem ao Regime Geral de Previdéncia Social administrado pelo INSS.
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Nao demorou, at¢é que o modelo previdenciario descrito pela Constituigdo de 1988
apresentasse suas primeiras fragilidades. Passados exatos 10 anos ap6s a promulgacdo da Carta
Magna, cujo espirito era garantir aos brasileiros uma gama infinda de direitos e garantias a despeito
dos custo dos mesmos, houveram as primeiras reformas por meio da EC n°20/1998, que visava
corrigir o desequilibrio financeiro decorrente do baixo nivel de poupanga e do envelhecimento da
populagdo. Foram entdo instituidos a idade minima para aposentadoria e regras mais rigidas para
aposentadoria por tempo de contribuicao. Nos governos Lula I, Lula II e Bolsonaro, também foram
feita reformas constitucionais afim de restringir as regras para aposentadoria, como: extingdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo sem idade minima, novas regras de calculo, restricdo no
acumulo de beneficios, institui¢ao da contribui¢ao de inativos e pensionistas, criacao de possibilidade
de previdéncia complementar através dos fundos fechados de pensao e houve criacdo da Funpresp
(Fundo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal) para garantir a complementagao
da renda, posto que os novos servidores teriam o beneficio limitado ao teto do RGPS. E, apesar do
constante recrudescimento e limitagdes das regras previdenciarias brasileiras, ainda suscitam centenas
de discussoes e artigos debatendo a sustentabilidade do modelo (REIS e CASAGRANDA, 2023).

Previstos na Constitui¢do Federal de 1988 existem 3 modelos de previdéncia: O ja citado 1)
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que versa sobre o regramento para aposentadoria dos
trabalhadores do setor privado, autonomos e MEIs, onde ha o financiamento solidario por meio de
reparticao simples (ativos financiam a aposentadoria dos inativos); 2) o RPPS, ou Regime Proprio de
Previdéncia Social, voltado para servidores publicos federais, estaduais € municipais, onde cada Ente
da federacdo pode ter seu proprio regime previdencidrio, desde que siga as normas constitucionais
descritas no Artigo 40 da CF, e que, apesar de ter financiamento por meio de reparti¢ao, possui
regramento particular quanto a idade e tempo e contribui¢do, bem como o calculo dos proventos; € o
3) RPC, Regime de Previdéncia Complementar, instituido pela Lei Complementar n® 109/2001, que
funciona como uma poupanga previdencidria privada onde a capitalizag¢do ¢ individual, isto €, cada
pessoa acumula sua propria reserva em fundos abertos (administrado por bancos e seguradoras na

forma de PGBLs e VGBLs) ou fechados (fundos de pensao ligados a empresas ou categorias).

2.3 As Criticas ao Atual Sistema Previdenciario Brasileiro

As atuais tendéncias demograficas brasileiras nao sao animadoras tendo em vista o RGPS. Posto que
nossa estrutura previdenciaria baseia-se no modelo onde os trabalhadores ativos contribuem para o
pagamento do beneficios dos inativos, os pilares centrais para a sustentabilidade deste modelo ¢ 1) a
manuten¢do do maior nimero de pessoas em idade ativa, bem como economicamente ativa

(empregada ou buscando emprego), por meio de elevadas taxas de natalidade, frente ao 2) menor
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nimero possivel de usuérios do beneficio, ocasionado por taxas de mortalidade maiores. Exatamente
por essa razdo, o envelhecimento da populagdo suscitado por uma redugdo progressiva das taxas de
natalidade e mortalidade (LEE, 2003), ¢ um dos principais responsaveis pelas mudangas recorrentes
nas regras previdenciarias, que visam alterar a conjuntura de normas e condigdes a fim de manter de
pé a estrutura, comprometida desde sua génese.

O que torna essa conclusdo mais alarmante, muito embora o Brasil ainda possua uma
populagdo jovem em comparacdo com outros paises da Europa que passaram por essa transi¢ao
demografica, ¢ o fato de estarmos num processo acelerado de transi¢do; transi¢ao esta que em outros
paises demograficamente mais maduros demorou mais de um século para acontecer, no Brasil,
estima-se que ocorrera até 2040. (TAFNER, BOTELHO e ERBISTI, 2014, apud Silva et al., 2022).

Na tentativa de corrigir os problemas estruturais deficitarios da previdéncia brasileira,
diversos estudos buscam encontrar saidas para mitigar o déficit previdenciario. Silva et al. (2022) em
uma das simulagdes propostas, visando manter o déficit em -1,3% do Produto Interno Bruto - PIB,
afirma:

Os resultados mostram que a introdu¢ao de uma idade minima de 60 ou 65 anos para
mulheres ou homens ¢ insuficiente para estabilizar o deficit previdenciario no médio
prazo, sendo necessario combinar essa medida com uma reducdo nos valores dos
beneficios. Entre os cenarios de reforma avaliados, a combinagdo dessas duas
medidas gera o menor custo para a sociedade. Em contrapartida, a reforma que gera

0 maior custo para a sociedade é o aumento da aliquota de contribuicdo

previdenciaria. (SILVA et al., 2022, p. 89)

Ainda de acordo com os resultados obtidos nos estudos de Silva et al. (2022), para manter
estavel o déficit previdenciario na ordem de -1,3%, seria necessario ou um aumento das aliquotas
médias de contribui¢do previdenciaria de 19%, 24,4%, 35,7% ou 53,5% em 2018, 2020, 2025 ¢ 2030
respectivamente, ou uma redu¢do dos valores médios dos beneficios de -22,5%, -27%, -36,6% ou -
44%, respectivamente nos mesmos anos.

Dada a magnitude destes numeros € plausivel presumir que uma medida isolada nao seria
suficiente para conter o avango do déficit da previdéncia, sendo necessario eventualmente tanto a
reducdo nos valores dos beneficios, bem como um concomitante aumento da aliquota de contribuigao.
Ademais, visto que que toda a estrutura que sustenta o sistema previdenciario brasileiro esta calcada
no modelo de financiamento solidario por meio de reparticdo simples, mais importante que tratar do
envelhecimento da populacdo em idade ativa, ¢ tratar e analisar o comportamento da populacao
economicamente ativa, ou seja, individuos empregados ou em busca de emprego (SILVA et al., 2022);
posto que, devido ao modelo tripartite de contribui¢do, tanto a parcela que ¢ arcada pelos agentes

publicos e privados, bem como aquela paga pelos trabalhadores ao INSS, depende majoritariamente
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da populacdo que de fato estd empregada, e que em grande medida se distingue da parcela da
populacdo beneficiaria de auxilios assistenciais como o Bolsa Familia.

Passando pelos ntimeros, ¢ possivel entender que, de fato, a previdencial social no Brasil, a
despeito das inimeras reformas ja realizadas, tem vicios fatais no seu alicerce. Segundo o Tribunal
de Contas da Unido - TCU, em 2019, somente o RGPS correspondeu a uma despesa aos cofres
publicos de R$ 626,5 bilhdes, dos R$ 767,8 bilhdes destinados aos regimes publicos de previdéncia,
representando percentualmente 43% de todas as despesas primarias (TCU, 2019). Com efeito, o
resultado liquido entre arrecadagdo e dispéndios previdencidrios, segue, ndo s6 deficitario, mas

aumentando, conforme pode-se observar no grafico abaixo extraido do estudo de Silva, Porsse e

Bittencourt (2022).

Grafico 1 - Resultado Previdenciario do RGPS em Relagao ao PIB
(2005 -2019) - %
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Fonte: Resultados do Regime Geral de Previdéncia Social/Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — 2019. Disponivel em:
<https://bit.ly/3Eh2hB9>. Acesso em: 30 jan. 2020.
Elaboracdo dos autores.

De acordo com Tafner et al (2014), dada a taxa de crescimento do PIB da ordem de 2,9% a.a.,
os hoje 7,2% do PIB gastos com a previdéncia social, saltariam para 10,34% em 2050. Do mesmo
modo, por meio de projecdes realizadas através de modelos matematicos avancados, o estudo de
Silva, Porsse e Bittencourt (2022) prevé que em 2040 as despesas com beneficios do RGPS atingirdo
o patamar de 12,4% do PIB, ao passo que a arrecadacdo liquida situaria na ordem de 6,4% do PIB,
um déficit apontado de -6%, cinco vezes maior que o apresentado no ano de 2010.

Esse dados denotam a fragilidade estrutural do modelo previdenciario adotado no Brasil que
possui no seu cerne a dependéncia intrinseca de elevadas taxas de natalidade e mortalidade. Tendo
em vista a evolugdo cientifica nas areas da saude e longevidade ao redor do globo, com uma razoavel
melhoria no acesso a prevencao e tratamento de doengas, associado aos crescentes custos parentais,

0 que se observa no Brasil ¢ o exato oposto: redugdo das taxas de natalidade e mortalidade. Essa

@ @ Este € um artigo publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licenca CreativeCommons Attribution, que permite uso, distribuicao e
reproducao em qualquer meio, sem restricées desde que o trabalho original seja corretamente citado.



P> RCMOS - Revista Cientifica Multidisciplinar O Saber.
ISSN: 2675-9128. Sao Paulo-SP.

previsdo demonstra a imperiosa necessidade ndo so de estudos, mas de a¢des efetivas (e muitas vezes
politicamente impopulares) na direcao de uma reforma estrutural do modelo previdenciario brasileiro.
Com efeito, para além deste complexo e desafiador problema, estamos diante de um novo agente que,
ainda mais veloz no que tange seu poder de transformacao, promete comprometer expressivamente

os niveis de renda da populagdo economicamente ativa, em especial da classe média brasileira.

2.4 As Definicoes de Renda do IBGE

Para prosseguirmos com a investigacao, a titulo de defini¢do clara do objetivo, precisamos
tratar sobre o quem vem a ser a referida “classe média” brasileira; e para tal, faz-se necessario algumas
ponderacdes a cerca dos critérios de 1) classificacao por renda, 2) semantica e em especial, uma vez
que a proposicao deste artigo ¢ o provavel agravamento e aceleracao do colapso previdencidrio
brasileiro por conta da redu¢do dos postos de trabalho, 3) identificacdo dos postos de trabalho

usualmente ocupados pela ‘classe média’.

2.4.1 Classificacio por Faixas de Renda

Curiosamente, o IBGE, a referéncia nimero um em pesquisas demograficas no Brasil, ndo
utiliza essa classificacao, isto €, ndo ha uma defini¢ao metodoldgica padrao oficial que circunscreva
um grupo econdmico pelo termo ‘classe média’. Entretanto, outras fontes oficiais, adotam o termo
para se referir a determinadas faixas de renda.

A Secretaria para Assuntos Estratégicos da Presidéncia - SAE/PR (2012), por meio da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD/IBGE definiu como classe média familias que
possuem renda per capita entre R$ 291 a R$ 1.109/més. Trazendo estes valores a valor presente,
assumindo como fator de corre¢ao o IPCA calculado de 2012 até a presente data (04/2025), ¢ possivel
definir como ‘classe média’ familias cuja renda per capita varie entre R$ 626 ¢ R$ 2.193. Utilizando
este critério, segundo publicacdo da Empresa Brasil de Comunicagdo - EBC (2014) 6rgao oficial do
governo, esta faixa representa 54% da populagao Brasileira.

Outra classificacao usual segundo a Associacao Brasileira de Estudos Populacionais - ABEP
¢ a segmentacdo em classes representadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo a classe “C” tida como
a classe média brasileira. Segundo definicdo metodologica da Fundagao Getulio Vargas - FGV por
meio do relatorio de Neri (2011), analisando justamente a classificacdo per se da classe média
brasileira, adotou-se as faixas de renda domiciliar entre R$ 1.064 ¢ R$ 4.591 como defini¢ao
conceitual de ‘familia de classe média’. Trazendo estes valores a valor presente utilizando o IPCA
como indexador de correcdo, respectivamente, temos a faixa que vai de R$ 2.853 a R$ 12.309. Se

considerarmos o numero médio de pessoas por domicilio no Brasil de 2,79 (PNAD/IBGE, 2022),
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podemos presumir que de acordo com a classificacdo da FGV a faixa de renda per capita/domicilio €
de R$ 1.022 a R$ 4.411, aproximadamente o dobro do valor adotado pela SAE/PR (2012).

Por sua vez, o Banco Mundial (2018), define como classe média familias que possuem renda
per capita entre US$ 13 e US$ 70/dia. Assumindo a cotagdo do ddlar atual de RS 5,52 e corrigindo
os valores pelo IPCA, segundo a defini¢do do Banco Mundial, entende-se como ‘classe média’ no
Brasil familias que possuem renda domiciliar entre R$ 2.152 ¢ R$ 11.592; por sua vez, este valor ¢
semelhante ao considerado pela FGV.

Muito embora o IBGE ndo adote o termo ‘classe média’, o grafico que se segue pode dar
algum direcionamento para definir coerentemente o termo ‘classe média’ ao qual nos referimos neste
artigo. Segundo o IBGE (2015), aproximadamente da 34,85% das pessoas ganham entre 1 e 2 salario
minimos, ao passo na faixa de 2 a 3 saldrios minimos encontram-se 12,36% dos brasileiros,

totalizando 47,2% da populacdo economicamente ativa.

Grafico 2 - Pessoas de 15 Anos ou mais por Classes de Rendimento

10

Fonte: IBGE/PNAD (2015) https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/educacao/9127-pesquisa-nacional-por-
amostra-de-domicilios.html?t=destaaues

Dado o valor do salario minimo de R$ 1.518,00, adotando como renda média per capita o valor de 1
até 3 salarios saldrios minimos, e, o numero médio de pessoas por domicilio na ordem 2,79
(PNAD/IBGE, 2022), é possivel inferir que a renda média domiciliar seria respectivamente de R$

4.235 aR§ 12.706.
2.4.2 Classificacio Semantica
Se ndo ha um critério quantitativo objetivo quanto a faixa de renda que determine, ou encaixe,

o individuo na defini¢do de ‘classe média’, tdo pouco ha definicao subjetiva unica. Entre as décadas

de 60 e 70, o termo ‘classe média’ era utilizado para descrever politicamente um segmento da
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populacdo nem proletaria, nem pertencente as classes altas da burguesia (ALBUQUERQUE, 1977).
Na primeira década do século XXI, outros autores buscaram classificar a chamada ‘classe média’
segundo suas preferéncias de consumo, de tal sorte, que os individuos membros da dita ‘classe média’
seriam aqueles com renda suficiente para consumir além do basico, mas sem acumular riqueza
suficiente para serem considerados de classe alta (NERI, 2011), ou mesmo, como sendo a parcela da
populagdo que tem padrao de consumo estavel, acesso a servigos privados (escola, saude, transporte)
e algum grau de poupanca e crédito (BARNERJEE e DUFLO, 2007)

Alguns autores trouxeram um conceito vinculado a questdes sociologicas dos estudos de
classe. Para Scalon (2011) a classe média ndao deve ser vista apenas como faixa de renda, mas como
um conjunto de posi¢des sociais intermediarias entre as elites e as classes trabalhadoras. Para ela,
profissionais com uma autonomia relativa no trabalho como profissionais liberais, servidores
publicos e técnicos especializados, em sua maioria com alguma formacio superior, seriam
definidos como membros da classe média. Outro autor ja descreve a classe média como sendo uma
ampliaciio da classe trabalhadora com maior capacidade de consumo (SALATA, 2016), para o
autor, este grupo teria capital cultural elevado seja em termos de escolaridade ou formagdo técnico
profissional, e salienta que ha um equivoco em utilizar apenas faixas renda, tal qual a SAE e a FGV,
pois isso superestimaria a real dimensao da classe média no Brasil.

De certo modo, a ideia de que isso superestimaria a dimensao da ‘classe média no Brasil’ ¢
corroborada pelo o valor minimo de remuneracdo necessario para garantir uma qualidade de vida
digna no Brasil, que segundo o DIEESE (2025) ¢ de R$ 7.528,56. Adotando este valor como
referéncia de consumo minimo afim de garantir acesso razoavel a educagdo, saude, alimentagdo,
lazer, etc, ao observar o Grafico 2 é possivel notar que apenas cerca de 8% da populagdo tem renda
superior ao patamar sugerido pelo DIEESE (2025); se desconsiderarmos as duas ultimas faixas,
assumindo que este seria o topo da pirdmide contendo aproximadamente 3% da populacdo, deduz-se
que a classe média no Brasil corresponde a apenas 5% da populacao.

Um outro autor, Quadros (2003), subdivide classe média segundo a sua ocupagdo tipica. A
primeira subdivisdo seriam os profissionais autonomos que exercem atividades relacionadas ao
comércio, escritorio, prestacdo de servigos, ou de modo geral, atividades exercidas de forma
independente como vendedores, supervisores, representantes comerciais, etc. Por sua vez, a outra
parte segundo Quadros (2003), seriam os profissionais que desempenham atividades de forma
assalariada como auxiliares administrativos, recepcionistas, professores, dente outros.

E possivel afirmar com elevado grau de seguranga, que algo em comum ¢é encontrado na
conceituacao do termo ‘classe média’ para os trés tltimos autores: uso da forca de trabalho intelectual;

isto €, pessoas que através do aprimoramento da técnica por meio do estudo e/ou pratica, faz uso da
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capacidade cognitiva para desempenhar atividades laborais cuja forca motriz ¢ o uso de suas

faculdades mentais.

2.4.3 As Profissoes com Maior Risco serem Substituidas por I1As

O ritmo acelerado com que as Inteligéncias Artificias e a robdtica adentra nas cadeias produtivas vem
reduzindo, de modo alarmante, o numero de trabalho de algumas ocupagdes. O uso massivo dessas
tecnologias de automagdo vem causando um crescente temor de desemprego em larga escala, e de
sob uma perspectiva historica, o desaparecimento de certas ocupagdes vem com um aumento do
desemprego (XU, 2022).

Segundo Xu et al., (2022), normalmente as ocupagdes com maiores riscos de substituicdo por
[As sdo aquelas que se baseiam primariamente em rotinas baseadas em regras de informagao, isto €,
tarefas cujo principal objetivo ¢ compilar, analisar e produzir informagdes de forma algoritmica,
respeitando uma sequéncia de regras e condicionantes. Assim sendo, inequivocamente, o uso de [As
¢ capaz de aumentar consideravelmente a produtividade deste tipo de tarefa. Algumas atividades
podem, inclusive, ser beneficiadas em larga escala pelo uso de IAs em suas rotinas, como
programacao, suporte ao cliente, diagnose médica, escrita, consultoria, anincios, empreendedorismo,
analises legais, etc. (TOMLISON et al., 2025)

Entretanto, Inteligéncias Artificiais cada vez mais eficientes, com capacidade de
processamento cada vez maiores, podem extrapolar o espectro “auxiliar humanos a aumentarem a
produtividade intrinseca de suas atividades” para “tornar desnecessario o uso de humanos em
atividades baseadas em regras de informacao”, dada a eficiéncia que computadores possuem nesta
gama de tarefas. Como pode ser verificado na tabela abaixo, resultado do estudo publicado por Xu et

at. (2022).

TABELA 2 - As 10 Profissoes com maior risco de serem automatizadas

Ocupacio Risco

Arquivistas 0,7002
Corretores de imoveis 0,6968
Digitadores e datilografos 0,6943
Assistentes de folha de pagamento e controle de ponto 0,6941
Digitadores de dados 0,6940
Engenheiros de transporte 0,6938
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Analistas de crédito 0,6938
Avaliadores de seguros (danos em automaveis) 0,6938
Subscritores de seguros 0,6938
Auditores e fiscais de impostos e arrecadagdo 0,6938

FONTE: XU, Dawei; YANG, Haoran; RIZOUI, Marian-Andrei; XU, Guandong. Being Automated
or Not? Risk Identification of Occupations with Graph Neural Networks. Sydney: University of
Technology Sydney, 2022.

Uma avaliacdo simples na Tabela 2 mostra que as profissdes com alto risco de serem
substituidas por Als s3o todas de cunho intelectual, ou seja, diferentemente do que aconteceu em
especial na Primeira e Segunda Revolugdo Industrial onde as maquinas substituiam seres humanos
em atividades intrinsecamente bragais e com alto grau de repeticdo. A Tabela 3, fruto do estudo da
Microsoft (2025) corrobora esta conclusao. Nela sao mostradas as fungdes onde o uso de IAs € capaz
de suprir demandas sem interferéncia (ou interferéncia minima) de seres humanos. A “Cobertura”
define a amplitude das demandas supridas pelos respectivos profissionais que podem ser executas por

IAs.

TABELA 3 - 40 Profissoes com alta aplicabilidade de 1As

Cargo Cobertura
Intérpretes e Tradutores 0.98
Historiadores 0.91
Comissarios de Bordo 0.8
Representantes de Vendas de Servigos 0.84
Escritores e Autores 0.85
Representantes de Atendimento ao Cliente 0.72
Programadores de Ferramentas CNC 0.9
Telefonistas 0.8
Agentes e Atendentes de Viagem 0.71
Locutores e Apresentadores de Radio 0.74
Escriturarios de Corretagem 0.74
Educadores de Gestdo Doméstica e Rural 0.77
Operadores de Telemarketing 0.66
Porteiros / Concierge 0.7

@ @ Este € um artigo publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licenca CreativeCommons Attribution, que permite uso, distribuicao e
reproducao em qualquer meio, sem restricées desde que o trabalho original seja corretamente citado.



P>RCMOS - Revista Cientifica Multidisciplinar O Saber.
5 ISSN: 2675-9128. Sao Paulo-SP.

Cientistas Politicos 0.77
Jornalistas e Analistas de Noticias 0.81
Matematicos 0.91
Redatores Técnicos 0.83
Revisores e Editores de Texto 0.91
Anfitrides e Recepcionistas 0.6

Editores 0.78
Professores de Administragdo (Ensino Superior) 0.7

Especialistas em Relagdes Publicas 0.63
Demonstradores e Promotores de Produtos 0.64
Agentes de Vendas Publicitarias 0.66
Escriturarios de Novas Contas 0.72
Assistentes Estatisticos 0.85
Atendentes de Locadoras e Balcdes 0.62
Cientistas de Dados 0.77
Consultores Financeiros Pessoais 0.69
Arquivistas 0.66
Professores de Economia (Ensino Superior) 0.68
Desenvolvedores Web 0.73
Analistas de Gestao 0.68
Geografos 0.77
Modelos 0.64
Analistas de Pesquisa de Mercado 0.71
Especialistas em Telecomunicagdes Publicas 0.66
Operadores de Mesa Telefonica 0.68
Professores de Biblioteconomia (Ensino Superior) 0.65

TOMLINSON, Kiran; JAFFE, Sonia; WANG, Will; COUNTS, Scott; SURI, Siddharth. Working
with Al: Measuring the Applicability of Generative Al to Occupations. Microsoft Research, 2025.

3. METODO

Este artigo se baseia na hipotese de que a massificacdo do uso da Inteligéncia Artificial tem

uma grande chance de agravar, os ja criticos, problemas previdenciarios brasileiros pela redugao do
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o nivel de renda da classe média, e por conseguinte, da capacidade de poupanga desta faixa da
populacgio.

Deste modo foi feita uma investigacdo de carater exploratério e qualitativo, fundamentada em
pesquisa bibliografica, documental e critica da literatura existente, por meio de fontes secundarias,
incluindo artigos académicos, relatorios institucionais (IBGE, FGV, DIEESE, SAE, OCDE) e estudos
de pesquisadores nacionais e internacionais, afim de demonstrar os seguintes pressupostos:

A. A relagdo inequivoca entre intensificagdo do uso de IAs e a redugdo dos postos de
trabalho, e por conseguinte, do nivel de renda.;

B. A redugdo dos niveis de poupanca em fun¢do da reducdo dos niveis de renda da classe
média e da sua relevante participagdo no volume demografico brasileiro;

C. O agravamento dos problemas previdenciarios brasileiros em fun¢do da reducdo da

capacidade de poupanga no Brasil.

3.1 Definicdo do Objeto de Estudo

A titulo metodologico, neste artigo, a populacdo economicamente ativa serd segmentada em
trés extratos: classe baixa, classe média e classe alta. Para tal, uma vez definido conceitualmente o
extrato intermediario, € possivel deduzir por analogia os demais extratos inferior e superior.

Posto que, pela conceituacdo semantica € possivel definir como ‘classe média’ a parcela da
“populacao trabalhadora com uma maior capacidade de consumo”, podemos descartar a classificagao
da SAE/PR (2012) que, trazida a valor presente e tendo em vista o numero de 2,79 pessoas por
domicilio, sugere que uma familia de classe média ganhe entre R$ 1.747 ¢ R$ 6.118, abaixo do
minimo sugerido pelo DIEESE para garantir um “minimo de qualidade de vida digno”, restando,
portanto, as classificagdes da FGV e do Banco Mundial. Em ambas, o teto da renda familiar
classificada como ‘classe média’ ¢ de proximo de R$ 12.000, valor semelhante a extrapolagao
utilizando o valor de 2,79 pessoas/domicilio para pessoa que ganham exatos 3 salarios minimos: R$
12.706; destarte, este sera o teto da faixa de renda para o extrato populacional que, neste artigo, ¢
definida como ‘classe média’.

Resta portanto, definir o limite inferior, e muito embora tanto na proposicao da FGV quanto
do Banco Mundial, estejam entre 2 e 3 mil reais de renda familiar, para este estudo vamos considerar
com sendo de 1 salario minimo por pessoa/domicilio, que outra vez, extrapolado para ‘renda familiar’
considerando o fator de 2,79, resulta em R$ 4.235. Deste modo a faixa de renda considerada, afim de
classificar ‘uma familia de classe média’, sera entre R$ 4.235 ¢ R$ 12.706, logo familias compostas
por pessoas que ganham entre 1 a 3 saldrios minimos por més, portanto 47,21% da populagdo

brasileira economicamente ativa.
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3.2 Consideracoes Quanto ao Escopo Definido.

Segundo a classificagdo adotada neste estudo, muito embora a faixa da populagdo abaixo da
classe média (remuneragdo individual <= 1 salario minimo) seja representativa em termos de namero
de individuos, afinal trata-se de 24% da populacao brasileira economicamente ativa, a capacidade de
poupanca deste segmento ¢ fatalmente comprometida, e ainda que consideremos o fator compulsorio
da contribuicdo atuarial, presume-se que toda essa camada ndo contribua, visto que ganham menos
de um salario minimo por més, e, dado que a remunera¢do minima para o regime de trabalho formal
¢ de um salario minimo, presume-se que estas pessoas, em sua ampla maioria, estdo na informalidade.
Logo, ainda que o extrato de ‘classe baixa’ seja representativo em termos populacionais, em termos
de capacidade de poupanca e contribui¢ao para aposentadoria o mesmo nao pode ser afirmado, assim
sendo, ¢ possivel inferir que mudancas econdmicas que impactam no nivel de renda dessa camada da
populagdo terdo um impacto menor no sistema previdenciario no que tange o volume de capital
disponivel para pagamento de beneficios.

Ademais, posto que o objeto deste estudo € a hipdtese de que o uso massivo de IAs impactaria
no nivel de emprego e renda de uma parcela significativa da populagdo, o extrato da classe baixa ndo
seria tdo impactado quanto os demais, visto que, majoritariamente, remuneragdes inferiores a um
salario minimo nao sao dadas a fun¢des que demandam qualificagdo profissional de cunho intelectual;
profissdes estas, que os estudos sugerem estarem em risco dada a massificacdo do uso das [As.

No outro extremo do espectro temos o extrato de renda mais elevada composto por individuos
que ganham mais de R$ 4.554 (renda familiar superior a R$ 12.706), e dada a natureza extremamente
ampla posto que a ultima faixa com limitacdo do teto remuneratorio, segundo o ranking do IBGE
(2015), é de até RS 30.360 de renda individual, cabe aqui uma breve digressao. Para fins de precisao
do escopo estudado, vamos segmentar a outrora referida ‘classe alta’ em dois segmentos: ‘classe
média alta’ e ‘classe alta’.

Considerando a classe alta como sendo o espetro populacional que figura entre os 3% com
maior remuneracao no Brasil, podemos inferir que, muito embora para este espectro a propensao a
poupancga € superior as demais classes, duas cosias podem ser presumidas: 1) a classe alta, dada a
natureza de suas atividades que estdo mais ligadas a cargos de lideranga em grades empresas, o alto
funcionalismo publico e empresarios, tem um baixo risco de substitui¢ao eminente de seus trabalhos
por meio de [As, posto que ndo aparece em nenhuma das simulagcdes matemadticas das bibliografias
que este estudo utilizou como referencial tedrico; além disso, 2) dada a natureza dos investimentos
realizados pelas classe alta e o teto do RGPS, ¢ perfeitamente factivel a inferéncia de que a classe

alta, em grande medida, nao depende de beneficios previdenciarios de carater publico, e por tanto,
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seria muito pouco impactada por problemas relacionados a auséncia de recurso publico para
pagamento do beneficio.

Por sua vez a classe média alta, representando 14,3% da populacdo brasileira economicamente
ativa (IBGE, 2015), ¢, ndo s6 volumosa o suficiente para se tornar representativa em termos
populacionais, se encaixa no extrato de individuos com admissivel propensdo a poupanca, mas
também, tende a ser uma camada composta por pessoas que ndo sdo remuneradas por trabalhos
bragais, mas sim de natureza intelectual, portanto, poderia ser abarcada pelo objeto deste estudo, aqui
definido como ‘classe média’. Entretanto, por trés razdes vamos deixar a ‘classe média alta’ fora deste
estudo: 1) dada a natureza heterogénea que a aproxima da ‘classe alta’ que claramente, pelos motivos
supracitados, ndo fazem parte desta analise, 2) pelo fato desta faixa populacional recorrer mormente
a outras formas de financiamento da aposentadoria, para além do RGPS e 3) defini¢ao autoral do
escopo a ser estuado. Desde j4, entretanto, € possivel assumir a necessidade, de que em oportunidades
futuras, outros estudos abordem os impactos de renda e previdencidrios da massificagdo do uso de

[As neste segmento, dada a sua relevancia em termos populacionais.

4. RESULTADOS E CONCLUSOES

Conforme demonstrado no topico 2.3, o Brasil possui sérios desafios quanto a sustentabilidade
do seu modelo previdenciario. Assim sendo, diversas reformas foram feitas na tentativa de tratar o
impacto do, praticamente inevitavel, fator envelhecimento da populacao, causado pela reducao das
taxas de natalidade, bem como de mortalidade. Muito embora isso seja real e critico para o modelo
de contribuicdo compulsorio por reparti¢do simples (onde o valor pago pelos jovens economicamente
ativos ndo ¢ utilizado para a constituicdo da aposentadoria dos mesmos, mas para garantir o
pagamento do beneficio para os inativos), existe um fator que pode agravar, e antecipar o colapso da
previdéncia brasileira: a reducdo significativa do montante arrecadado pelo INSS causado por
desemprego e reducdo dos niveis de salario de uma parte, também significativa, da populagao
economicamente ativa, e nao somente da populagdo em idade ativa como hoje a maior parte das
analises se baseiam.

Uma vez que a capacidade de poupanca cresce a medida que o nivel de renda e escolaridade
aumenta, como foi atestado no capitulo 2.1, e por 6bvio, a constru¢do de patrimdnio para
aposentadoria tem correlagdo direta com a capacidade de renda e poupanca que oscila ao longo da
vida, como demonstrado nos modelo de Ciclos de Vida (MODIGLIANI e BRUMBERG, 1954) e
Renda Permanente (FRIEDMAN, 1957), é plausivel presumir que a) quanto maior o numero de
individuos em determinado extrato populacional economicamente ativo, e b) maior for o nivel de

renda e escolaridade deste extrato, maior sera sua propensao e capacidade de construgdo patrimonial
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para aposentadoria. Assim sendo, ¢ perfeitamente plausivel inferir que o espectro que melhor se
encaixa nessa descri¢cdo ¢ o objeto deste estudo, ou seja, a ‘classe média’.

A classe média, ndo s6 em termos populacionais ¢ extremamente representativa, posto que
representa 54% da PEA brasileira, mas também no que tange sua capacidade de investimento, que,
ainda que diminuta se comparada aos extratos mais elevados, ¢ sem divida maior que a base da
piramide. Por essa razdo, eventuais impactos estruturais na capacidade de geracdo de renda e
poupanca da classe média, poderia comprometer significativamente as condi¢des de financiamento
do atual modelo previdenciario brasileiro.

Ao considerarmos os recentes estudos de Tomlison et al., (2025) e Xu et at., (2022) que analisa
o potencial de algumas ocupagdes serem substituidas por 1As e € feito o ranking destas ocupacgoes, ¢
facil notar que em sua maioria sao de cunho cognitivo intelectual e desempenhadas por profissionais
com razoavel grau de escolaridade, em especial com curso superior; no Brasil, uma parcela da
populacdo que notavelmente estd associada a dita ‘classe média’ encerrada no espectro definido como
objeto deste estudo. Essa interseccao entre o grupo composto pela ‘classe média’ brasileira e as
profissdes com alto potencial de serem substituidas por IAs, com subsequente desemprego e
conseguinte perda de renda, demonstra o cenario critico que pode se estabelecer no pais no que tange
a capacidade de manutencdo do poder de consumo de uma parcela significativa da populagdo
brasileira que, em tese, usufrui ou usufruird dos beneficios previdencidrios em suas aposentadorias.
E, o mais alarmante ¢ sem duvida a velocidade com a qual isso pode acontecer.

Muito embora os estudos avaliados nesse artigo apontem um colapso do atual regime
previdenciario no Brasil por conta do envelhecimento populacional em 2050, este colapso pode ser
antecipado caso se concretizem as previsoes dos estudos que avaliam a extingdo de certas profissdes
em decorréncia do uso de [As, apontando que isso pode ocorrer em até uma década, o que sem sobra
de duvidas colocaria em cheque a vida de dezenas de milhdes de aposentados no pais. Os mais
otimistas enfatizam uma possivel reducdo dos niveis de prego decorrente do aumento de
produtividade o que, em tese, mitigaria os impactos, mas caso isso seja acompanhado por uma
reduc¢do ainda mais drastica dos niveis de renda e, consequentemente, da demanda por bens e servigos,
estamos diante de um cenario calamitoso, em muito, semelhante ao que foi visto durante a historica
crise de 1929, onde os incrementos absurdos de producdo decorrentes de evolugdo da técnica
cresceram desacompanhados do poder de consumo das familias.

A inevitabilidade deste processo, postos os incriveis ganhos de produtividade auferidos com
o uso de inteligéncias artificiais, torna todo esse cenario ndo uma questdo de “se”, mas de “quando”.
Toda a dinamica socioecondmica sera alterada, mas ndo sé isso, a propria concep¢do do homem
enquanto parte indissociavel da transformacdo no mundo parece dar sinais de que sera colocada a

prova.
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