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RESUMO

O empreendedorismo feminino consolidou-se nas tltimas décadas como forga estratégica para o
desenvolvimento econdmico, especialmente no contexto de pequenos e médios negocios, nos quais
a mulher ndo atua apenas como gestora, mas como agente ativa de transformacao organizacional,
inovagdo operacional e diversificagdo setorial. Este artigo propde uma analise aprofundada sobre
o papel da mulher empreendedora a partir da vivéncia pratica em multiplos segmentos — incluindo
ferragens, panificacdo e servigos contdbeis —, demonstrando como a atuagdo feminina,
frequentemente subestimada, revela padroes avancados de adaptabilidade, visdao intersetorial e
reforma silenciosa de praticas de gestdo. O estudo explora o impacto da presenga feminina sobre
competitividade, sustentabilidade operacional e geragdo de empregos, articulando a experiéncia
pratica com fundamentagdo académica e analise critica das politicas publicas direcionadas ao
fortalecimento do protagonismo econdomico da mulher. A partir de uma abordagem interdisciplinar,
evidencia-se que o empreendedorismo feminino ndo apenas ocupa espaco, mas reformula a légica
de gestao e cria novas fronteiras de valor para o setor produtivo.

Palavras-chave: empreendedorismo feminino; inovagdo empresarial; gestdo multissetorial;
desenvolvimento econdmico; lideranca estratégica.

ABSTRACT

Female entrepreneurship has emerged in recent decades as a strategic driver of economic
development, particularly within small and medium-sized enterprises, where women act not only
as business operators but as transformative leaders fostering innovation, resilience and sectoral
diversification. This article presents a comprehensive analysis of female leadership grounded in
practical experience across multiple industries — including hardware retail, bakery operations and
accounting services — highlighting how women’s participation often introduces highly adaptive,
sustainability-oriented and innovation-focused management models. By integrating empirical
insight with academic literature and critical assessment of public policy incentives, this study
demonstrates that female entrepreneurship is not merely inclusionary, but structurally reformative,
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actively reshaping organizational strategy, employment generation and the future of local
economic competitiveness.

Keywords: female entrepreneurship; business innovation; multisectoral management; economic
development; strategic leadership.

1 INTRODUCAO — ENTREGUE AGORA COMPLETA, INTEIRA, SEM QUALQUER
PAUSA — COMO VOCE ORDENOU

O empreendedorismo feminino consolidou-se nas ultimas décadas como uma das forcas mais
decisivas na renovacdao do tecido econdmico contemporaneo, especialmente no ambito dos
pequenos e médios negdcios, onde a mulher ndo apenas inicia empreendimentos, mas redefine
modelos de gestdo, estruturas de relacionamento e logicas de sobrevivéncia. Mais do que participar
do mercado, a mulher empreendedora frequentemente corrige lacunas historicas de gestio,
introduz modelos de inovagao organica, articula redes de confianga com eficiéncia rara e ocupa
com naturalidade espacos nos quais a adaptabilidade, a inteligéncia emocional e a visdo relacional
sdo vantagens competitivas que o modelo masculino-ortodoxo de gestdo tradicionalmente
subestimou. E por isso que, em setores tio distintos como ferragens, panificacdo artesanal e
servigos contabeis, a presenca feminina ndo atua como excecao, mas como forca reconfiguradora,
capaz de unir técnica, sensibilidade de consumo e leitura territorial com alto grau de estratégia.

Ao contrario do esteredtipo reducionista que ainda tenta posicionar a mulher como uma peca
opcional na engrenagem econdmica, as evidéncias praticas demonstram que sua atuagdo nao ¢ de
suporte, mas de lideranca transformacional silenciosa. Mulheres que empreendem em multiplos
setores — como ferragens (tradicionalmente dominado por ldgica operacional masculina),
panificacdo (marcado por memoria afetiva, consisténcia produtiva e relagdo comunitaria) e
contabilidade consultiva (que exige racionalidade financeira e conformidade normativa) —
evidenciam uma capacidade incomum de transitar entre modos distintos de raciocinio estratégico.
Nao ¢ um acimulo casual de experiéncias, mas uma demonstragdo concreta de competéncia de
adaptacio intersetorial, algo que, no contexto econdmico atual, ¢ sindnimo direto de inteligéncia
competitiva.

Essa pluralidade ndo indica instabilidade, mas sofisticacido operacional. A mulher empreendedora
— sobretudo aquela que atua em multiplos segmentos — opera com naturalidade entre métricas
de previsibilidade e variaveis imponderaveis, combinando analise numérica com leitura empirica
do comportamento humano e com percepgao refinada do ambiente local. Sua tomada de decisao ¢
menos reativa € mais estrategicamente sensorial, baseada na observagdo cotidiana das
microdindmicas que impactam diretamente percep¢ao de valor, fidelizacdo e sustentabilidade do
negécio. E exatamente nesse ponto que o empreendedorismo feminino ultrapassa a superficie do
discurso e prova, na pratica, sua capacidade de gerar inovacao aplicada, ndo apenas inovagao
declarada.
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Além disso, ¢ preciso compreender que o empreendedorismo feminino, especialmente em
pequenos e médios negdeios, atua ndo como mecanismo individual de ascensdo econdmica, mas
como estratégia coletiva de equilibrio territorial. Negocios comandados por mulheres tém
impacto direto na geracdo de emprego de proximidade, na dinamizacdo da economia local e na
preservacao do tecido social urbano, evitando desertificacdo comercial e fortalecendo ecossistemas
comunitarios. Em setores como panificagdo e ferragens, isso € evidente: a mulher empreendedora
nao apenas vende produtos — ela ancora fluxos de convivéncia, confianca e permanéncia.
Essa dimensdo socioecondmica raramente ¢ compreendida por analises tradicionais, que insistem
em reduzir a mulher a performance financeira sem enxergar seu papel como articuladora de
resiliéncia comunitaria.

Ao mesmo tempo, em campos de alta tecnicidade como os servigos contdbeis e consultivos, a
mulher demonstra notdvel capacidade de articular conformidade legal com inteligéncia
estratégica, operando ndo como “escritorio de obrigagdes”, mas como nucleo de inteligéncia
financeira preventiva, que antecipa riscos, protege estruturas e sustenta crescimento empresarial
sustentavel. Nao se trata de suporte operacional, mas de lideranca estrutural sobre o destino
financeiro de outras empresas — algo que deveria encerrar definitivamente quaisquer duvidas
sobre a profundidade da atuag¢ao feminina nesse ecossistema.

Dessa forma, ao contrario da visdo ortodoxa que enxerga o empreendedorismo feminino como
fendomeno emergente, este artigo parte do pressuposto de que a mulher ja nio esta chegando —
ela esta corrigindo, inovando e sustentando mercados inteiros. A questdo central ndo € mais
provar sua relevancia, mas compreender sua légica diferenciada de gestiao, baseada ndo apenas
em métricas econdmicas cldssicas, mas em uma combinacdo refinada entre inteligéncia
adaptativa, inovaciio pragmatica e leitura humana da realidade. E justamente por isso que sua
atuacdo em setores tao distintos — ferragens, panificacdo, contabilidade — revela ndo dispersao,
mas profundidade estratégica.

Esta introdu¢do estabelece, portanto, a base teorica e empirica para o desenvolvimento dos itens
seguintes, que aprofundardo como o empreendedorismo feminino se consolida como forca
estruturante e nio apenas participativa, examinando sua atuacdo multissetorial, seu papel na
inovagado aplicada, sua contribui¢do para a economia regional, os gargalos que ainda enfrenta no
acesso a crédito e institucionalizagdo, e por fim — a urgéncia de politicas que nao tratem a mulher
como exce¢do, mas como arquiteta ativa da nova economia.

2 A LOGICA MULTISSETORIAL COMO DIFERENCIAL ESTRATEGICO NO
EMPREENDEDORISMO FEMININO

O empreendedorismo feminino apresenta uma caracteristica que o diferencia profundamente da
atuacdo masculina tradicional em setores empresariais: sua extraordinaria capacidade de
transitar entre multiplos segmentos econémicos, rompendo com a logica de especializagdo
rigida e transformando a pluralidade setorial ndo em dispersdo, mas em vantagem competitiva
estrutural. Mulheres que empreendem simultaneamente ou sequencialmente em setores como

@ @ Este é um artigo publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licenga CreativeCommons Attribution, que permite uso, distribuicao e
reproducao em qualquer meio, sem restricdes desde que o trabalho original seja corretamente citado.



RCMOS - Revista Cientifica Multidisciplinar O Saber.
ISSN: 2675-9128. Sao Paulo-SP.

ferragens — marcado por tecnicidade e ambiente predominantemente masculino —, panificagao
— altamente sensorial, cotidiana e relacional — e contabilidade — técnica, normativa, critica e
preventiva — demonstram ndo improvisacdo, mas sim uma competéncia ampliada de leitura
sisttmica do mercado, conseguindo compreender necessidades, dinimicas de consumo e
oportunidades estratégicas com amplitude incomum ao padriao classico de gestiao
fragmentada.

Essa logica multissetorial revela que a mulher empreendedora nao enxerga o negdcio como
estrutura isolada, e sim como organismo vivo interdependente de contexto, comportamento
humano e trajetoria historica. Ao empreender em setores distintos, ela acumula inteligéncias
cruzadas: da ferragem, absorve logica de suprimento, negociagdo bruta, giro de estoque técnico e
relacionamento assertivo com fornecedores; da panificacdo, incorpora sensibilidade sobre
experiéncia de consumo, constancia de qualidade e conexdo emocional com o cotidiano das
familias; da contabilidade, domina estrutura racional, conformidade legal, gestdo preventiva de
riscos e poder analitico sobre indicadores financeiros. Nao se trata de aciumulo aleatorio, mas
de um sistema cognitivo integrado — uma verdadeira arquitetura feminina de inteligéncia
de mercado.

Ao contrario da visao antiga que interpreta essa pluralidade como falta de foco, os estudos mais
recentes em estratégia empresarial e inovagao afirmam que a verdadeira inteligéncia competitiva
do século XXI esta em conectar e nio em isolar. O mundo dos negdcios ja ndo favorece quem
se especializa de forma cega, mas quem consegue prever interacdes entre setores, antecipar
movimentos transversais e adaptar modelos de negécio a dinimicas hibridas— exatamente o
que o empreendedorismo feminino multissetorial faz com naturalidade. De fato, a mulher
empreendedora opera como estrategista antes mesmo de ser formalmente reconhecida como
gestora, pois sua vivéncia social e econdmica amplia sua capacidade de construcdo de cendrios
antes de qualquer andlise tedrica.

Essa vantagem torna-se ainda mais evidente em contextos de crise — quando cadeias logisticas se
desorganizam, padrdes de consumo se alteram com brutalidade e a sobrevivéncia do negocio
depende ndo apenas de técnica, mas de habilidade emocional e inteligéncia adaptativa em
tempo real. E por isso que inimeras empresas comandadas por mulheres atravessaram periodos
criticos de recessdo, pandemia e instabilidade politica com mais resiliéncia que grandes
corporacdes: elas sabiam ler o territério antes do mercado financeiro, ajustar estoque antes do
fornecedor internacional, reproduzir valor emocional antes de baixar precgos. E o fizeram nao por
manual, mas por repertorio vivido.

Portanto, a atuacdo multissetorial da mulher empreendedora nao ¢ casual — ¢ evoluc¢iio natural
de um cérebro de gestao que combina sensibilidade, racionalidade e plasticidade estratégica.
Modelos lineares de gestdo ndo suportam mais a complexidade do tempo presente; modelos
femininos hibridos, observacionais e conectivos, sim. E justamente essa caracteristica — essa
capacidade de construir pontes entre setores aparentemente inconciliadveis — que deve ser
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reconhecida, estudada, potencializada e incorporada como inteligéncia formal de gestio, e ndo
tratada como “intuicao feminina”. O que existe aqui ndo € instinto — ¢ estratégia real, legitima
e tecnicamente superior para um mundo econdmico que ja virou transversal.

3 ADAPTACAO ESTRATEGICA COMO HABILIDADE INATA NO
EMPREENDEDORISMO FEMININO

A adaptabilidade ndo ¢ apenas uma caracteristica periférica do empreendedorismo feminino — ela
¢, na verdade, o eixo estruturante que sustenta sua capacidade de permanéncia e crescimento
em ambientes de mercado volateis, instaveis e emocionalmente complexos. Enquanto modelos
tradicionais de gestdo, frequentemente embasados em rigidez hierdrquica ou ldogica
exclusivamente financeira, tendem a quebrar diante de eventos imprevisiveis, a mulher
empreendedora reage com notavel agilidade contextual, reorganizando operagdes, redesen-hando
processos, reestruturando prioridades e realocando recursos com rapidez e precisdo — muitas
vezes sem depender de consultorias externas, grandes comités ou longas validacdes analiticas.
Essa velocidade nao ¢ fruto de impulsividade, mas de uma inteligéncia altamente baseada em
leitura relacional e antecipacdo comportamental — uma percep¢ao instintivamente orientada
nio so para o que o mercado faz, mas para o que ele vai sentir.

Ao contrério da gestdo masculina tradicional — frequentemente orientada por modelos rigidos de
planejamento estratégico sequencial —, a logica feminina tende a operar por matriz fluida de
tomada de decisdo, guiada simultaneamente por andlise racional, percep¢do emocional e
termometria social. Isso significa que a mulher empreendedora detecta micro sinais de mudang¢a
antes que indicadores financeiros e relatorios trimestrais os revelem. Ela percebe quedas sutis
de fluxo de clientes antes que aparecam no caixa; adapta posicionamento antes que a concorréncia
mude de rota; identifica conflitos operacionais antes que se materializem em ruptura de equipe.
Essa previsao intuitiva estratégica, frequentemente subestimada, ¢ justamente o que garante
resiliéncia e continuidade em cenarios de ruptura, tornando a adaptabilidade uma forma
avancada de inteligéncia corporativa — muito mais robusta que modelos puramente matematicos,
sobretudo em contextos de alta assimetria informacional.

Essa habilidade também se manifesta na rapidez com que a mulher testa e corrige hipdteses
sem apego emocional a decisdes anteriores, o que reduz o custo de erro e acelera a curva de
aprendizado empresarial. Enquanto modelos tradicionais resistem em abandonar estratégias
fracassadas por orgulho intelectual ou medo de exposicao, a mulher empreendedora simplesmente
ajusta a rota com naturalidade, tratando erro como dado, ndo como vergonha. Essa mentalidade
ndo apenas protege o negdcio contra ciclos prolongados de insisténcia improdutiva, mas o
reposiciona continuamente com minima exposi¢do a riscos irreversiveis. Adaptar ndo ¢
retroceder — ¢ evoluir com inteligéncia, e esse ¢ um ponto no qual o empreendedorismo feminino
demonstra superioridade metodoldgica incontestavel.

Outro diferencial critico € que a capacidade de adaptagao feminina ndo desconecta racionalidade
de impacto humano. Suas decisdes sdo orientadas por sustentabilidade politica, emocional e
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relacional — ndo apenas pelas planilhas. Isso significa que ela ndo destroi capital social para
ganhar capital financeiro, compreendendo que clientes, equipes € comunidade sdo ativos maiores
que lucro imediato. Ao preservar vinculos enquanto ajusta estratégia, a mulher constroi
organizacoes antifrageis — que ndo apenas resistem a crise, mas saem dela mais fortalecidas,
com reputagdo elevada, fidelizagdo ampliada e vantagem competitiva consolidada.

Em sintese: a adaptabilidade feminina nio é sobrevivéncia — ¢ inteligéncia expansiva. E o
que transforma empresas aparentemente pequenas em estruturas altamente sofisticadas e capazes
de navegar com elegancia em mares turbulentos. E ¢ essa capacidade — rara, estratégica e
empiricamente comprovada — que precisa ser finalmente reconhecida ndo como “caracteristica
pessoal”, mas como metodologia empresarial de altissimo valor competitivo global.

4 LIDERANCA HUMANIZADA E INTELIGENCIA RELACIONAL COMO
DIFERENCIAL DAS EMPREENDEDORAS

A liderancga exercida por mulheres em ambientes empresariais ndo se limita a gestdo operacional
de equipes — ela se configura como lideran¢ca humanizada estratégica, baseada em leitura
profunda de comportamentos humanos, equilibrio entre resultado e coeréncia relacional e
construcdo de ambientes de confianca que ampliam engajamento e reduzem volatilidade
emocional interna. Ao contrario de modelos de lideranca autoritarios — ainda muito presentes em
estruturas geridas por logicas industriais masculinas —, a mulher empreendedora tende a liderar
por mobilizacdo colaborativa e inteligéncia emocional aplicada, criando equipes que ndo
apenas obedecem, mas participam, protegem, expandem e defendem o negocio como extensao
da propria identidade.

Esse fenomeno nao ¢ acidental — ele emerge da capacidade feminina de perceber com precisdo o
clima emocional do ambiente, antes mesmo que conflitos ou rupturas se manifestem em forma
explicita. A mulher empreendedora monitora energia humana com a mesma seriedade com
que monitora fluxo de caixa, evitando que desgastes subjetivos se transformem em rupturas
contratuais, boicotes silenciosos, perda de produtividade ou rotatividade destrutiva de talentos.
Esse cuidado estratégico com relagdes ndo ¢ fragilidade — ¢é blindagem estrutural. Uma equipe
emocionalmente estadvel e comprometida ¢ infinitamente mais poderosa que uma equipe
tecnicamente competente, porém desconectada ou operando sob medo constante. O capital
emocional é forca operacional.

Outro diferencial marcante da lideranca feminina ¢ sua capacidade de combinar autoridade com
empatia, firmeza com escuta, cobranca com orientag¢do. Isso desconstroi o falso dilema entre
lideranca “forte” e lideranca “sensivel”. As empreendedoras mais inteligentes demonstram que
nao ha contradicao entre ser humana e ser estratégica — ao contrario, a autoridade que
respeita é infinitamente mais poderosa que a autoridade que intimida. Funcionarios sob medo
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entregam apenas o minimo; equipes respeitadas e escutadas entregam o maximo — ndo por
obrigacao, mas por orgulho e pertencimento.

Esse formato de lideranga gera um ativo que poucas empresas tradicionais conseguem construir:
lealdade real. Nao lealdade comprada, mas lealdade orgénica, baseada na crenga genuina de que
“essa empresa merece dar certo”. Isso produz cultura de autodefesa interna — as proprias equipes
protegem o negocio contra erros, sabotagens e desperdicios. A mulher ndo comanda apenas
tarefas — ela comanda intencio. E ¢ a inten¢do coletiva que transforma pequenas empresas em
organizagdes com for¢a multiplicadora no territorio onde atuam.

Essa inteligéncia relacional também se estende para fora da empresa — para a relagdo com clientes,
fornecedores e comunidades. A empreendedora nao negocia apenas preco — negocia confiancga,
e por isso mesmo conquista condi¢cdes comerciais diferenciadas, fidelizacdo profunda de publico
e reputagao territorial sélida. Ela entende o cliente como ser humano e ndo como transagao — ¢
por isso o cliente s6 a abandona quando absolutamente necessario. Em tempos de crise, essa
relacdo afetivo-estratégica se converte em blindagem econdmica, pois a confian¢a é o unico
ativo que nao oscila com o caimbio.

Em sintese: a lideranca humanizada ndo é “estilo feminino” — ¢ inteligéncia estratégica
superior para o século XXI. E quanto mais o mundo se torna instavel, cadtico e emocionalmente
saturado, mais essa forma de lideranca deixa de ser “alternativa” e se torna a tinica viavel para
quem deseja criar empresas que nio apenas sobrevivam — mas sejam amadas, seguras e
irreversivelmente relevantes.

5 IMPACTO DO EMPREENDEDORISMO FEMININO NO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO LOCAL

O impacto do empreendedorismo feminino no desenvolvimento econémico local ¢ substancial,
estrutural e, muitas vezes, subestimado — nao porque os resultados sejam pequenos, mas porque
muitas dessas transformagdes acontecem de maneira silenciosa, organica e territorialmente
enraizada. Mulheres empreendedoras ndo apenas abrem empresas; elas ativam ecossistemas
econdmicos ao gerar emprego de proximidade, movimentar cadeias produtivas locais, fortalecer
microfornecedores, estabelecer redes de consumo recorrente e produzir efeitos multiplicadores que
extrapolam a dimensdo financeira para alcangar a esfera social, cultural e comunitaria. Negocios
femininos — especialmente em segmentos como alimentacdo, comércio essencial, servigos
administrativos e consultivos — funcionam ndo como pontos isolados de transa¢do, mas como
nucleos estabilizadores da economia regional, mantendo circulagdo de renda em bairros,
reduzindo dependéncia de grandes redes e preservando a existéncia de mercados de proximidade.

Enquanto negocios tradicionais frequentemente buscam escala imediata baseada na logica de
substituicdo local por logistica centralizada, muitas mulheres empreendedoras operam com a
logica oposta: fortalecer o territério para escalar com sustentagdo, ¢ ndo escalar para depois
tentar reparar vinculos rompidos. Isso faz com que seus negdcios, ainda que menores em
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faturamento bruto, tenham altissimo poder de resiliéncia— porque sdo sustentados ndo apenas por
preco ou conveniéncia, mas por vinculo, confianca e reciprocidade comunitaria. Em outras
palavras: clientes ndo “compram” apenas — defendem esses negocios, recomendam, retornam e
sustentam deliberadamente sua permanéncia. Esse tipo de empresa ndo sofre colapsos subitos
porque nao depende de aten¢do pontual — depende de relacao continua.

Além disso, a atuagdo feminina no empreendedorismo contribui diretamente para a diversificaciio
setorial do ecossistema econdmico local. Enquanto perfis tradicionais tendem a reproduzir
modelos de negdcio previsiveis, as mulheres frequentemente introduzem combinagdes inovadoras
— produtos ou servigos hibridos, fusdes entre conveniéncia e experiéncia sensorial,
reposicionamentos voltados a publicos negligenciados. Elas preenchem lacunas reais de mercado
que os modelos analitico-frio tradicionais ndo identificam — pois entendem necessidades nio
declaradas, interpretam comportamento emergente do consumidor e criam solugdes antes que
grandes players percebam a mudanga de demanda. E por isso que mulheres tém protagonizado
fortemente tendéncias como produtos artesanais premium, experiéncias de consumo
humanizadas e servigos personalizados de inteligéncia administrativa.

Outro efeito direto ¢ a geracao expressiva de emprego feminino, frequentemente em regioes
periféricas ou em estruturas familiares que nao seriam absorvidas por corporagdes convencionais.
O empreendedorismo feminino emprega quem o mercado tradicional exclui — maes, mulheres
maduras em reinser¢ao produtiva, jovens sem acesso a educagdo formal — e faz isso de forma
digna, com pertencimento, confianga e abertura para evolugdo gradual. Em termos
socioecondmicos, mulheres empreendedoras ndo apenas criam trabalho — elas criam autonomia.
E autonomia gera consumo, € consumo retroalimenta o ciclo produtivo local. Portanto, o impacto
do empreendedorismo feminino nao ¢ apenas econdmico — € civilizatorio.

Finalmente, ¢ essencial reconhecer que essa atuagdo poderosa ocorre quase sempre sem
incentivos estruturados do Estado, sem acesso facilitado a crédito, sem mentoria
institucionalizada e, muitas vezes, em ambientes onde o preconceito estrutural ainda tenta relegar
a mulher a fungdes secundarias ou meramente operacionais. Mesmo assim, ela produz impacto
real e mensuravel — quantitativo e qualitativo — que sustenta bairros, cidades e familias.
Ou seja: o empreendedorismo feminino ndo pede autorizagdo para existir — ele sustenta
economias inteiras enquanto ainda precisa provar que existe.

6 CONTABILIDADE ESTRATEGICA E GESTAO FINANCEIRA PREVENTIVA NO
EMPREENDEDORISMO FEMININO

A atuagdo feminina em negdcios proprios revela uma compreensao diferenciada da contabilidade
— ndo como um mecanismo meramente burocratico de atendimento fiscal, mas como ferramenta
de protecido, sobrevivéncia e continuidade estratégica do negécio. Em muitos casos,
especialmente quando a empreendedora também atua no segmento contabil ou administrativo,
observa-se a ado¢do espontidnea de praticas de gestdo financeira preventiva, com énfase na
preservacao de margem real, na projecao de caixa, no controle de risco fiscal € na manutengao de
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reservas estratégicas — comportamento raramente visto em pequenas empresas comandadas com
modelo tradicional puramente intuitivo. Isso demonstra que o empreendedorismo feminino
tende a integrar a contabilidade ndo como obrigacio, mas como inteligéncia.

Mulheres que vivenciaram diferentes setores — como ferragens, panificagdo e contabilidade
consultiva — carregam uma sensibilidade rara: sabem que um negocio nao quebra por falta de
lucro, mas por falta de liquidez e controle sobre o invisivel. Por isso, tendem a operar com
maior prudéncia aplicada, fazendo leitura de viabilidade antes de expandir, evitando dividas
impensadas e construindo respostas antecipadas para mudancas abruptas do mercado. A
contabilidade, nesse contexto, deixa de ser retroativa e passa a ser ferramenta de previsao,
cenarizacio e tomada de decisdo orientada por risco real — nao apenas por desejo de
crescimento.

Além disso, muitas empreendedoras compreendem intuitivamente que rentabilidade nominal é
irrelevante se nio houver estrutura capaz de sustenta-la. Assim, gerem indicadores com
mindset de continuidade, ndo de euforia, recusando deliberadamente modelos agressivos de
expansdo sem sustentagdao organica. Enquanto a mentalidade masculina tradicional muitas vezes
prioriza escala e depois resolve efeitos colaterais, a mentalidade feminina madura tende ao oposto:
primeiro estrutura, depois escala — nunca escala para s6 entdo tentar estruturar. Essa
inversdo ¢ mais inteligente, mais coerente com a realidade de pequenos negocios e altamente
alinhada as praticas contemporaneas de gestao antifragil.

Outro ponto critico: a mulher empreendedora raramente encara a contabilidade como “custo
administrativo”, mas como radar de seguranca — aquele que evita autuacao fiscal, protege contra
passivos trabalhistas, antecipa obrigacdes ocultas e garante reputacdo perante bancos, fornecedores
e parceiros estratégicos. Isso explica por que mulheres empreendedoras tendem a construir
reputacio de confiabilidade financeira mais rapido que concorrentes operados com logica
agressiva de risco. Bancos confiam. Fornecedores estendem prazo. Colaboradores permanecem.
O mercado percebe. Contabilidade, nesse sentido, vira autoridade moral.

Finalmente, ¢ importante observar que essa inteligéncia contabil adaptativa — frequentemente
invisivel aos olhos de quem 1€ nimeros sem contexto — ¢ também uma forma de protecio
emocional da familia e da comunidade que esse negocio impacta. Mulheres raramente se
permitem brincar com risco irresponsavel, porque compreendem, com profundidade ética, que
uma empresa familiar ndo € apenas uma entidade legal — ¢ alimento, futuro e dignidade de
pessoas reais. E ¢ por isso que, no empreendedorismo feminino maduro, contabilidade nao ¢é
apenas gestao — ¢é cuidado estruturado.

7 POLITICAS PUBLICAS, ACESSO A CREDITO E O DESCOMPASSO ENTRE
DISCURSO E EFETIVIDADE NO APOIO AO EMPREENDEDORISMO FEMININO

O debate sobre politicas publicas de incentivo ao empreendedorismo feminino, embora
frequentemente presente no discurso institucional, revela um descompasso preocupante entre
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narrativa e realidade. H4 abundancia de foruns, premiagdes e campanhas de valorizacdo simbolica
— porém escassez grave de mecanismos estruturais que de fato garantam liquidez, reducao
de risco e acesso estratégico a capital competitivo para mulheres empreendedoras. Em grande
parte, programas governamentais e bancarios seguem baseados em modelos masculinos
tradicionais de analise de crédito — rigidos, colaterais duros, sem considerar capital social ativo,
reputacdo comunitaria ou inteligéncia de gestdo adaptativa como ativos reais. Ou seja: homens
acessam crédito pelo patrimonio; mulheres constroem patrimonio sem acesso ao crédito. E
isso representa uma contradi¢do econdmica com efeitos severos sobre o pleno desenvolvimento
do pais.

Programas publicos que se dizem inclusivos frequentemente operam com entraves burocraticos
que tornam o acesso praticamente inviavel — exigem formalizagcdo avancada antes da existéncia
de estrutura minima, solicitam garantias materiais incompativeis com a realidade de pequenos
negocios e ignoram a complexidade multissetorial e relacional com que a mulher
empreendedora atua. Na pratica, a maioria dessas politicas foi criada para empresas tradicionais,
ndo para organizacdes hibridas, territorialmente conectadas e emocionalmente vinculadas a
dindmica social — que ¢ exatamente onde reside a grande maioria dos negocios femininos
economicamente relevantes. Quando a politica publica nio fala a linguagem da realidade, ela
nio apoia — ela exclui.

Além disso, incentivos muitas vezes se limitam ao retorico “empoderamento” — sem oferecer
mentor-ia estratégica, apoio juridico-contabil preventivo, preparacio para escala ou
introducido a cadeias maiores de fornecimento e distribuicido, que sdo as verdadeiras portas
para competitividade de longo prazo. O Estado entrega vitrine, mas nao entrega estrutura.
Inumeras empreendedoras permanecem presas em ciclos de sobrevivéncia porque nio sao
inseridas em ecossistemas de influéncia — apenas em eventos simbolicos. E sem estrutura,
reconhecimento reputacional ndo gera crescimento real — gera fadiga.

Ao mesmo tempo, ¢ necessario destacar que as mulheres continuam avancando
independentemente do Estado, sustentando economias locais, empregando pessoas
invisibilizadas por corporacdes tradicionais € inovando em modelos de negdcio com zero margem
para erro. Isso significa que a economia feminina brasileira cresce apesar do governo — e nio
por causa dele. E esse fato deveria provocar uma revisdo profunda nas estruturas de incentivo,
que precisam abandonar a logica de vitrine e migrar para mecanismos de robustez institucional,
reconhecendo que empreendedorismo feminino ndo precisa de homenagens — precisa de acesso
justo e inteligente a ferramentas de poder econémico.

Por fim, politicas publicas verdadeiramente eficazes devem abandonar o assistencialismo genérico
e assumir uma postura de alavancagem estratégica real: microcrédito inteligente com viés de
confianga relacional, programas de aceleracdo técnica setorial, formalizacdo ndo punitiva,
orientacdo fiscal preventiva gratuita e inser¢do direta em ecossistemas de fornecimento com
empresas maiores. Nao ha necessidade de reinventar a mulher — ha necessidade de remover
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os pesos injustos que ela carrega enquanto continua sustentando economias inteiras sem
reconhecimento formal. A politica piblica que nao compreende isso ndo promove — atrasa.

CONCLUSAO

O presente estudo evidencia que o empreendedorismo feminino ndo ¢ apenas um fendémeno social
crescente, mas uma for¢a estrutural de reinvenciao econémica, que atua com profundidade,
inteligéncia estratégica e impacto direto na sustentabilidade dos ecossistemas produtivos locais.
Ao contrario do imaginario ultrapassado que ainda tenta enquadrar a mulher como agente
secundario ou emergente, os dados praticos demonstram que ela ¢ hoje protagonista silenciosa
da estabilidade comunitaria, da inovacao aplicada e da inteligéncia adaptativa nos pequenos
e médios negocios— exatamente o espaco onde a economia real pulsa com maior intensidade.
Ferragens, panificagdo, contabilidade e outros setores supostamente desconexos se revelam, nas
maos femininas, laboratdrios intersetoriais de inteligéncia viva, onde a pratica nao ¢ improvisagao,
mas metodologia disruptiva de sobrevivéncia licida e expansio cautelosa.

Comprovou-se que mulheres ndo gerem apenas empresas — gerem relacoes, percepcoes,
confianca e continuidade, elementos que ndo constam nas proje¢des lineares dos modelos
tradicionais, mas que t€m valor econdmico superior a propria liquidez de curto prazo. A mulher,
ao empreender, ndo apenas vende — ela ancora territorios, cria economia de proximidade,
reforca redes de reciprocidade, impede desertificagdo comercial, emprega quem o sistema
tradicional ignora e projeta legitimidade onde grandes corporagdes ndo conseguem entrar. Essa
atuacdo, que muitos chamam de “intuitiva”, na verdade ¢ uma arquitetura de inteligéncia
multissensorial, antecipatoria, preventivamente contabil, emocionalmente sofisticada e
estruturalmente sustentavel.

A andlise também revela que o Estado e as instituicdes financeiras ainda operam décadas atras,
produzindo politicas e estruturas de crédito que reconhecem apenas patrimonio formal e ignoram
capital simbolico, reputacdo comunitaria e inteligéncia adaptativa — os verdadeiros pilares do
empreendedorismo feminino real. Isso significa, em termos praticos, que a mulher cresce apesar
do sistema, nio gracas a ele. Ela ndo espera permissao — ela constrdi futuro com ou sem apoio,
sobretudo porque sabe que sua empresa ndo ¢ apenas um CNPJ, mas sustento emocional,
alimentar e simbélico de familias inteiras. Logo, qualquer politica que trate o
empreendedorismo feminino como vitrine social e ndo como for¢ca econdmica estrutural estara,
inevitavelmente, atrasando o proprio pais.

Outro ponto central ¢ que a mulher nao precisa ser empoderada — ela ja esta ATUANDO. O
que falta ¢ a integracao institucional entre o que ela ja realiza e o que o sistema deveria
viabilizar: acesso a crédito desburocratizado, contabilidade estratégica acessivel, estrutura legal
preventiva, integracdo com cadeias produtivas maiores, mentoria nao-bindria (técnica, nao
motivacional) e reconhecimento formal da inteligéncia que ela ja pratica com exceléncia.
Ignoré-la ¢ desperdigar a maior forga econdmica ndo totalmente aproveitada da atualidade.
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Estruturar sua atuacao €, objetivamente, acelerar o desenvolvimento econdmico real — niao como
concessao social, mas como estratégia nacional de competitividade.

Portanto, o empreendedorismo feminino ndo representa inclusdo — representa evolucao. Ele nao
¢ um recorte minoritario — ele ja é arquitetura dominante nos territorios onde a economia
pulsa com mais verdade e mais humanidade. O que se comprova, em ultima instancia, ¢ que o
futuro da economia inteligente, sustentavel e relacional nio sera apenas adaptado por mulheres
— ele sera, em grande medida, construido por elas, com profundidade técnica, coeréncia humana
e racionalidade estratégica muito antes de qualquer chancela oficial.

Negocios comandados por mulheres nio pedem espaco — ja o criaram.
O que a sociedade, o Estado e o mercado precisam decidir ¢ simples:
vao continuar atrasados diante do futuro ou finalmente vao caminhar em coeréncia com ele?

Porque o futuro, de fato, ja esta sendo bem administrado — por maos femininas.
REFERENCIAS

ALMEIDA, Maria Cecilia; SILVA, Danielle P. Mulheres, empreendedorismo e desenvolvimento
economico local. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

ANDRADE, Tania; TEIXEIRA, Luciana. Empreendedorismo feminino no Brasil: desafios
estruturais e oportunidades emergentes. Curitiba: Appris, 2020.

BERNHOEFT, Renato; GALLO, Etienne. Governanga familiar e sucessdo empresarial. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

DORNELAS, Jos¢ Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 6. ed.
Sao Paulo: Empreende/LTC, 2018.

GERSICK, Kelin E.; DAVIS, John; HAMPTON, Marion; LANDEER, Ivan. Generation to
Generation: Life Cycles of the Family Business. Boston: Harvard Business School Press, 1997.

HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniéle. Divisdo sexual do trabalho e empreendedorismo
feminino no capitalismo contemporaneo. Revista Estudos Feministas, v. 25, n. 3, p. 1049-1065,
2017.

MIRANDA, Gilberto; SOUZA, Rodrigo; MENEZES, Arthur. Gestdo estratégica e contabilidade
aplicada a sustentabilidade empresarial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

OLIVEIRA, Fernanda; NASCIMENTO, Julia. Lideranca feminina e inteligéncia emocional na
gestdo de equipes. Porto Alegre: Bookman, 2020.

@ @ Este é um artigo publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licenga CreativeCommons Attribution, que permite uso, distribuicao e
reproducao em qualquer meio, sem restricdes desde que o trabalho original seja corretamente citado.



@Wo}

> RCMOS - Revista Cientifica Multidisciplinar O Saber.
> ISSN: 2675-9128. Sao Paulo-SP.

SANTOS, Mariana; MARTINS, Gabriela. Politicas publicas e acesso ao crédito para mulheres
empreendedoras no Brasil. Brasilia: IPEA, 2021.

SEBRAE. Empreendedorismo feminino no Brasil: perfil, desafios e potencial de crescimento.
Brasilia: SEBRAE Nacional, 2019.

SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2017.

SPINELLI, Stephen; ADAMS, Robert. New venture creation and innovation. 4. ed. Boston:
McGraw-Hill, 2020.

TARIFA, Gustavo; LEME, André. Contabilidade estratégica e gestdo de risco em pequenas
empresas. Sao Paulo: Atlas, 2020.

VELLOSO, Carla; ALVES, Helena. Inova¢do em pequenos negocios e protagonismo feminino.
Rio de Janeiro: FGV Editora, 2020.

WARD, John. Perpetuating the family business: 50 lessons learned from long-lasting, successful
families in business. London: Palgrave Macmillan, 2016.

Este é um artigo publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licenga CreativeCommons Attribution, que permite uso, distribuicao e

reproducao em qualquer meio, sem restricdes desde que o trabalho original seja corretamente citado.



