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RESUMEN

El objetivo de este articulo es comprender la participacién y los desafios que enfrentan las mujeres en

Las carreras de automovilismo, con especial énfasis en la Férmula 1, histéricamente marcadas por el predominio masculino.
La investigacion es de naturaleza exploratoria y cualitativa, centrada en el andlisis de normas, doctrinas,

Jurisprudencia y directrices institucionales que abordan la cuestion de la igualdad de género en el deporte.

alto rendimiento. Los resultados indican que, si bien ha habido progreso en el debate sobre la diversidad.

En cuanto a la representatividad, las medidas concretas capaces de garantizar la igualdad siguen siendo insuficientes.
Oportunidades para las mujeres en la Férmula 1. Persisten barreras estructurales, culturales y econédmicas que

Estos factores dificultan el acceso de las mujeres a las categorias de automovilismo de base y de élite, asi como su permanencia en ellas.
Ademas, consiste en demostrar interés social, basandose en la relevancia social.

debate cientifico y juridico que aborda la inclusion de género en la Férmula 1, que da como resultado una

una sociedad mas justa.
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ABSTRACTO

El objetivo de este articulo es comprender la participacion y los desafios que enfrentan las mujeres en

El automovilismo, con especial énfasis en la Férmula 1, histéricamente marcado por el predominio masculino.

La investigacion tiene un caracter exploratorio y cualitativo, centrado en el analisis de normas, doctrinas,
jurisprudencia y aspectos institucionales que involucran la cuestion de la igualdad de género en el alto rendimiento

deportes. Los resultados indican que, aunque ha habido avances en el debate sobre la diversidad y

representatividad, medidas concretas capaces de garantizar la igualdad de oportunidades para las mujeres en la Formula

1 siguen siendo insuficientes. Persisten barreras estructurales, culturales y econémicas que dificultan el acceso de las mujeres.
y continuidad en las categorias de base y en la élite del automovilismo. Ademas, demuestra

interés social, basado en la relevancia social, cientifica y legal, abordando la inclusiéon de género en

La Férmula 1 contribuye a una sociedad mas justa.

Palabras clave: Igualdad de género; Férmula 1; Automovilismo de élite; Representacion femenina.

1. INTRODUCCION
La Constitucion Federal de 1988, en su articulo 5, consagra el principio de igualdad.
Garantizar la igualdad de todos ante la ley y la plena proteccion de los derechos fundamentales.
Ademas, el articulo 217, por otro lado, enfatiza el deporte como un derecho social, imponiendo
El Estado tiene el deber de promoverla y prohibir cualquier forma de discriminacién (Brasil, 1988).
Por lo tanto, las previsiones muestran que el acceso al deporte es una herramienta indispensable para
desarrollo humano, educativo, social y profesional.
A nivel internacional, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Enfermedad
La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) exige a los Estados que adopten medidas eficaces para...
para garantizar la plena participacion femenina en diversos sectores, incluidos los deportes (ONU Mujeres,
1979). De manera similar, el Principio Fundamental No. 4 de la Carta Olimpica establece que “la practica
"El derecho al deporte es un derecho humano y debe garantizarse sin discriminacién de ningun tipo."
(Comité Olimpico Internacional, 2023), reafirmando asi el compromiso del movimiento.
Juegos Olimpicos con igualdad de género. Ademas, la Carta Internacional de Educacién Fisica, de
La Declaracion de la UNESCO sobre la Actividad Fisica y el Deporte reconoce el derecho universal de acceso a la actividad fisica.
deportivo, garantizando la igualdad de oportunidades independientemente del género, la edad, el origen o

condicién social (Unesco, 2015).
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En el ordenamiento juridico interno, la Ley n° 14.597/2023, en su articulo 3, §3, refuerza la
deber de garantizar a las mujeres igualdad de oportunidades de participaciéon en todos los niveles de
Actividad fisica y deportes, incluyendo puestos de gestion, supervision y toma de decisiones, ya sea en cualquiera de las siguientes modalidades:
actividades recreativas, ya sea en deportes de alto rendimiento (Brasil, 2023). A este hito se suma la Ley No.
Ley 9.615/1998 (Ley Pelé, 1998), que establece reglas generales sobre el deporte y reafirma principios de
democratizacion e inclusion (Brasil, 1998), asi como la Ley No. 12.288/2010 (Estatuto de Igualdad)
Politicas basadas en la raza y el género), lo que refuerza la obligacion del Estado y las instituciones de erradicar las practicas
Practicas discriminatorias en el deporte (Brasil, 2010).
Desde una perspectiva historica, el atletismo fue uno de los primeros deportes en permitir...
Participaciéon femenina en competiciones oficiales. En los Juegos Olimpicos de 1928, la atleta estadounidense
Elizabeth Robinson gané la medalla de oro en la carrera de 100 metros, convirtiéndose en un simbolo de...
La inclusion de las mujeres en los Juegos Olimpicos (Globo, 2023). Desde entonces, el atletismo se ha consolidado como
Uno de los deportes con mayor representacion y visibilidad femenina a nivel mundial.
Por el contrario, las carreras de automovilismo, especialmente su categoria de élite, la Formula 1,
Presenta una trayectoria de inclusion femenina extremadamente restringida y reciente. Las barreras enfrentadas
Los desafios que enfrentan las mujeres en este deporte incluyen prejuicios socioculturales, patrocinios desiguales y...
inversiones, ademas de los intereses de mercado que tienden a favorecer a los competidores masculinos,
independientemente del mérito técnico (Férmula 1, 2023). Desde la creacion de la Férmula 1 en 1950,
Solo cinco mujeres han competido alguna vez en sesiones de entrenamiento oficiales, y actualmente no hay ninguna.
Un conductor habitual en equipos de la categoria. Datos recientes revelan que menos del 2% de estos puestos estan ocupados por mujeres.
Los puestos de ingenieria y gestion técnica en la Férmula 1 estan ocupados por mujeres, lo que pone de manifiesto un déficit persistente.
inclusion estructural (Motorspost, 2024).
Aunque la Federacion Internacional del Automoévil (FIA) ha establecido programas para
Las iniciativas de accion afirmativa, como la F1 Academy y el programa FIA Girls on Track, siguen vigentes...
su eficacia es limitada, ya que siguen estando sujetas a criterios de seleccion muy estrictos.
influenciada por patrocinios e intereses comerciales (FIA, 2023; F1 Academy, 2025; CBA, 2025).
Ademas, los equipos y los medios de comunicacion contribuyen a la perpetuacion de las desigualdades:
Los patrocinadores dan prioridad a los pilotos masculinos, y la cobertura mediatica a menudo refuerza esta idea.
estereotipos, reduciendo la visibilidad de las mujeres. Un ejemplo reciente es la promocién de
La ingeniera Laura Mueller, procedente de Haas, trabajara con Esteban Ocon (Schmitz, 2022).
En el ambito juridico, la jurisprudencia brasilefia ya ha reconocido practicas discriminatorias en
competiciones deportivas. El Tribunal de Justicia de Goias, en el caso numero 5495745-

03.2022.8.09.0051, condené a la Confederacion Brasilefia de Futsal (CBFS) a pagar
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compensacion por dafios morales a un menor impedido de participar en un campeonato debido a
sexo, reconociendo la conducta como discriminatoria y sefialando la necesidad de medidas
acciones afirmativas (Sedep, 2023). Ademas, la Fiscalia Publica del Trabajo (MPT) ha estado desarrollando...
Camparnias publicas y acciones civiles para frenar las practicas discriminatorias y de acoso en los lugares de trabajo.
deportes (MPT, 2024).

A nivel internacional, existen informes de discriminacién de género en diversos deportes.
Los eventos de automovilismo, incluida la Férmula 1, tienen repercusiones en las organizaciones multilaterales y en los medios de comunicacion.
especializado. Casos como la exclusion de las mujeres de las pruebas oficiales o la falta de asistencia técnica.
y la igualdad financiera demuestran la necesidad de que las entidades tomen medidas.
organismos reguladores. Un ejemplo destacado es el caso Caster Semenya, en el que el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos, en 2023, reconocio la violacion de los derechos humanos fundamentales frente a...
Normas de elegibilidad por género impuestas por World Athletics (AP News, 2023).

Por lo tanto, se requiere un analisis conjunto del marco regulatorio nacional e internacional y de la realidad.

Los hechos demuestran que, si bien existe un marco legal para defender la equidad, su eficacia...
Las practicas actuales siguen siendo insuficientes. Es necesaria la creacion y aplicacion de mecanismos regulatorios.
instituciones mas eficaces para garantizar la representatividad, la igualdad de oportunidades y la eficacia
superar las barreras estructurales, especialmente en el automovilismo y otros deportes de alto rendimiento.
actuacion.

Esta investigacion tiene el propdsito especifico de investigar los aspectos legales, institucionales y
Factores socioculturales que subyacen a la histérica infrarrepresentacion de las mujeres en la Formula 1.
1. El estudio se centra en identificar los obstaculos estructurales que dificultan no solo la entrada, sino también...
La permanencia de las mujeres en los deportes de motor de alto rendimiento. En este contexto, la verdadera
La eficacia de los programas de la FIA, como la F1 Academy y Girls on Track, se compara con sus resultados.
con las limitaciones impuestas por la desigualdad de inversiones y patrocinios. Al final, el trabajo
Propone mecanismos institucionales y soluciones legales capaces de fomentar la representatividad.

representacion femenina efectiva, con el objetivo de consolidar un entorno deportivo genuinamente democratico y

inclusivo.

2. MATERIALES Y METODOS

La investigacion se llevara a cabo desde una perspectiva cualitativa y exploratoria, centrada en:
Andlisis de fuentes normativas, doctrinales, jurisprudenciales e institucionales que abordan el tema.
de igualdad de género en el automovilismo de élite, con énfasis en la Féormula 1. Este enfoque

Nos permite comprender el papel del Derecho como instrumento de transformacién y promocién social.
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de igualdad de género en el deporte, destacando los desafios legales, culturales e institucionales que
Limitan la representacion femenina.
Para alcanzar los objetivos propuestos, se integraran varios métodos de investigacion.
Inicialmente, se llevara a cabo una revision bibliografica, que incluird un analisis de obras y articulos doctrinales.
informes cientificos y cientificos de organizaciones nacionales e internacionales, como la Federacion Internacional de
Automovilismo (FIA), ONU Mujeres y UNESCO. Esta etapa permitira la base tedrica y
El marco institucional es necesario para contextualizar el tema de manera amplia y coherente.
Ademas, la investigacion documental abordara el analisis de la legislacién brasilefia aplicada a
deportes, destacando la Constitucién Federal de 1988, la Ley No. 9.615/1998 (Ley Pelé) y la Ley No.
14.597/2023, asi como los tratados y convenios internacionales relacionados con la igualdad de
También se examinaran el género y los derechos humanos en el deporte. Reglamentos y programas de
La FIA, al igual que Girls on Track y la F1 Academy, pretende evaluar su eficacia en la promocion de aplicaciones practicas.
de inclusion femenina.
El analisis de la jurisprudencia sera otro componente esencial del estudio, que busca identificar y
Examinar decisiones judiciales relevantes en las areas de Derecho Deportivo y Derecho Constitucional. Especial
Se prestara especial atencion a las decisiones relativas a casos de discriminacion y exclusién por motivos de género.
La participacion de las mujeres en el deporte y la implicacion del Ministerio Publico del Trabajo y los tribunales brasilefios.
en demandas paralelas.
Ademas, se utilizara el método comparativo para analizar las politicas de
La equidad de género se aplica a otros deportes populares, como el ftbol, el tenis y
Baloncesto. Este procedimiento tiene como objetivo identificar buenas practicas que puedan adaptarse y aplicarse al baloncesto.
contexto especifico de los deportes de motor, ampliando la perspectiva de soluciones legales y
institucional.
En términos de métodos de razonamiento, la investigacion utilizara el método histérico para
comprender la trayectoria de la participacion de las mujeres en el deporte y el desarrollo de la legislacion.
pertinente. El método deductivo guiara la interpretacion sistematica y bien fundamentada de las reglas.
Principios constitucionales y subconstitucionales, a la luz de los principios de igualdad y dignidad humana.
y la funcion social del deporte. Finalmente, el método dialéctico permitira una confrontacion entre la teoria juridica.
y la realidad practica, destacando las brechas y los obstaculos que dificultan la inclusion efectiva de
Las mujeres en la Formula 1.
Esta estructura metodoldgica detallada e interdisciplinaria permitira un analisis critico y
un analisis mas profundo de la efectividad de las politicas publicas y los mecanismos legales existentes. Por lo tanto,
Esto contribuira al debate académico y practico sobre la democratizacién del deporte y su promocion.

La igualdad de género en el contexto del derecho deportivo moderno.
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3 RESULTADOS

La eleccion del tema para esta investigacion esta vinculada a la necesidad de comprender y abordar la
Los desafios legales e institucionales que aun limitan la participacion femenina en la Férmula 1 y, de alguna manera,
En un sentido mas amplio, en el automovilismo de alto rendimiento. La justificacion de la relevancia del estudio se basa en...
En primer lugar, sobre la base del principio de igualdad consagrado en el articulo 5 de la Constitucién Federal de 1988,
que garantiza a todos el derecho a la no discriminacion y a la plena participacion social. A pesar de esto
A pesar de la garantia constitucional, se observa una persistente infrarrepresentacion de las mujeres en el ambito deportivo.
especialmente en deportes histéricamente marcados por el predominio masculino, como
La Férmula 1, ya sea como pilotos o en funciones técnicas, administrativas o de toma de decisiones.
decision.
En este contexto, los resultados preliminares indican que, si bien existen politicas publicas...
y medidas institucionales destinadas a promover la igualdad de género en el deporte, dichas medidas aun
Son insuficientes para garantizar una participacion femenina efectiva en el automovilismo de élite.
especialmente en la Formula 1. Este hallazgo se relaciona directamente con las hipotesis presentadas en
Las investigaciones indican que iniciativas como los programas de incentivos e inclusion representan un progreso.
Importante, pero aun no capaz de superar estructuralmente las desigualdades existentes.
para acceder a oportunidades deportivas y profesionales.
El reconocimiento de la ciudadania deportiva, como sefiala Damiani (2014), se entiende como
No se trata simplemente de una actividad deportiva, sino que genera importantes repercusiones sociales y econédmicas. Participacion femenina
Este escenario repercute en el desarrollo humano, la generacion de empleo e ingresos y el dinamismo.
del mercado deportivo y la expansién del uso de equipamiento urbano. Ademas, mejora la
La movilidad ciudadana amplia el conocimiento sobre informacion relativa a diferentes modos de transporte y contribuye a...
Promover una cultura deportiva mas inclusiva en el pais.
En este sentido, el analisis realizado muestra que las politicas para fomentar el deporte femenino
Sin embargo, son algo eficaces para aumentar la visibilidad y crear oportunidades iniciales.
Todavia se enfrentan a limitaciones estructurales relacionadas con la desigualdad de la inversion y la ausencia de
mecanismos regulatorios mas robustos. Como se identifico en el estudio, la efectividad de estos
Las politicas dependen no solo de los programas de inclusién, sino también de la adopcién de estrategias.
mecanismos institucionales y legales capaces de garantizar la continuidad, la financiacién y el acceso equitativo a
estructuras de los deportes de alto rendimiento.
Desde esta perspectiva, la relevancia social del presente estudio se hace evidente. La férmula 1 es

Como una de las plataformas deportivas globales, ejerce influencia simbdlica, econémica y mediatica.
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Significativo. Las desigualdades estructurales de género se perpettan por la falta de mujeres en

posiciones historicas destacadas. De este modo, se promueve la inclusidon de las mujeres en el automovilismo.
Esto representa no solo un avance en el ambito deportivo, sino un paso hacia una sociedad mejor.

mas plural, justo y accesible, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de

La ONU, especialmente el ODS 5 (IPEA, 2015), que trata sobre la promocion de la igualdad de género.

Ademas, el tema del patrocinio es uno de los principales factores que contribuyen a
Mantener estas desigualdades, dado que el automovilismo es un deporte altamente competitivo.
dependiente de la inversion privada y las asociaciones comerciales. La investigacion indica que
Los patrocinadores suelen dar prioridad a los pilotos masculinos o a los proyectos tradicionalmente consolidados.
lo que limita el acceso de las mujeres a las categorias juveniles y a las oportunidades de ascenso profesional.

De esta manera, incluso cuando existen programas de incentivos, como la Academia F1y
Las iniciativas institucionales de la FIA, la ausencia de un apoyo financiero equivalente, reducen significativamente
El potencial de inclusion femenina en el automovilismo de élite.

La relevancia cientifica y metodoldgica de este estudio radica en su contribucién a la apertura de la
Dialogo entre el derecho deportivo, el derecho constitucional y el derecho internacional de los derechos humanos.
Los seres humanos y las politicas publicas. Este enfoque interdisciplinario resulta ventajoso para generar resultados.
académico en areas que aun estan poco exploradas en Brasil, al tiempo que permite reflexiones
sobre politicas institucionales, instrumentos regulatorios y estrategias legales destinadas a promover
de diversidad e inclusién en los deportes de alto rendimiento.

Desde una perspectiva juridica, la investigacion enriquece el enfoque para la aplicacion practica de las normas.
principios constitucionales e internacionales orientados a la igualdad en el deporte, contribuyendo a la
Consolidacion del derecho deportivo como rama auténoma del derecho, atenta a las demandas sociales.
contemporaneo. Ademas, fomenta el debate sobre la regulacion federal, de
responsabilidad de las organizaciones deportivas y el papel del Estado en la proteccion y promocion
derechos fundamentales en el deporte. Ademas, ayuda a identificar lagunas regulatorias y en...

Proponer medidas que promuevan la inclusion y la equidad en todos los niveles de la practica profesional.
deportivo.

Aunque la Férmula 1 tiene una historia marcada por la ausencia de mujeres en puestos de liderazgo.
Fundamentalmente, ejemplos recientes sefialan cambios. Los logros de Hannah Schmitz, una ingeniera 'y
El jefe de estrategia del equipo Red Bull Racing (Vivo, 2022) y Laura Mueller, recientemente
Su ascenso a ingeniera responsable del piloto Esteban Ocon en el equipo Haas pone de relieve la
la capacidad técnica femenina y el aumento gradual de la representacion en el sector (Vivo, 2025).

Estos son ejemplos que resaltan no solo la competencia de los profesionales, sino también la importancia

debido a su presencia en los espacios de toma de decisiones dentro de la categoria.
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Estos casos también refuerzan los resultados de la investigacion al demostrar que la presencia
La presencia de mujeres en el automovilismo no esta relacionada con una falta de capacidad técnica o profesional, sino con...
Si, estamos de acuerdo con las barreras estructurales e institucionales que histéricamente han limitado su acceso al deporte.
alto rendimiento. Por lo tanto, se confirma la hipdtesis de que la expansion de la representacion femenina.
Depende no solo de iniciativas especificas, sino también de la implementacion de politicas publicas mas amplias.
incentivos institucionales eficaces y mecanismos legales que promuevan la igualdad real de
oportunidades.
La eleccion del tema refleja el interés demostrado en este estudio y lo justifica.
Se basa en su relevancia social, cientifica y legal. Analizando los desafios y proponiendo
El objetivo es fomentar el debate académico e institucional sobre la inclusion de género en las soluciones.
La Férmula 1, contribuyendo a la construccion de un entorno deportivo mas equitativo y, por lo tanto,
En consecuencia, se lograra una sociedad mas justa. Ademas, el estudio tiene como objetivo brindar apoyo para...
Politicas y practicas que promueven la igualdad de oportunidades en el deporte de alto rendimiento.
Los resultados de esta investigacion demuestran que, aunque el sistema legal brasilefio,
Con base en el principio de igualdad (Articulo 5, CF/88) y la Ley N° 14.597/2023, se establece el deber
para garantizar la igualdad de oportunidades en el deporte, la efectividad practica de estas reglas en la Férmula
1 sigue siendo insuficiente. El andlisis revela que las iniciativas de accién afirmativa como la Academia F1'y
Girls on Track, a pesar de representar un progreso institucional, tiene un alcance limitado porque
estar sujeto a criterios de seleccion fuertemente influenciados por intereses comerciales y por
dependencia de patrocinios. Este escenario pone de relieve una "discriminacion estructural de género", que
Mantiene el automovilismo de élite como un area de acceso altamente restringido, donde menos del 2%
La mayoria de los puestos técnicos estan ocupados por mujeres, lo que aleja la practica deportiva de los principios de
La dignidad humana vy la justicia social estan consagradas en el Derecho Deportivo.
La investigacion confirma la hipétesis de que el déficit de inversién y la inclinacién de
El mercado publicitario tiende a favorecer a los competidores masculinos, a menudo a expensas del mérito.
Técnicamente, estos constituyen los principales obstaculos para la representacion femenina en el automovilismo.
Esto contrasta marcadamente con el éxito de deportes como el tenis (WTA) y el baloncesto (WNBA), que, por
Al adoptar estandares de inversion obligatorios e igualdad salarial, demostraron que...
La regulacion estructurada y la exposicion mediatica son clave para lograr la participacion.
en equidad real.
Para superar estos obstaculos, el estudio propone fortalecer las politicas publicas.
mediante la concesion de incentivos fiscales a las empresas que patrocinan a mujeres y el establecimiento de objetivos de
paridad obligatorios en puestos de gestion y liderazgo técnico. También es imperativo que

El sistema juridico deberia implementar mecanismos de rendicidon de cuentas y sanciones para frenar la negligencia.
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de entidades deportivas, asegurando que el Derecho Deportivo actie como un instrumento de

Transformacion social y democratizacion, garantizando la dignidad y la igualdad en el deporte de alto nivel.

actuacion.

4. DISCUSION

La igualdad de género en el deporte se basa en principios constitucionales y

derechos internacionales, esenciales para la ciudadania y la justicia social. La Constitucion Federal de 1988, en su

Los articulos 5y 217 garantizan la igualdad de derechos ante la ley y reconocen el deporte como un derecho social y

Responsabilidad del Estado, que debe promover todas las modalidades sin discriminacion (Brasil, 1988).

Por lo tanto, es esencial que las autoridades adopten politicas efectivas para garantizar la equidad entre

hombres y mujeres.

A nivel internacional, instrumentos como el Convenio sobre la Eliminacion de Todos los Biodiesel

La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, 1979) obliga a los Estados a promover

Igualdad y participaciéon femenina, incluso en el deporte (ONU Mujeres, 1979). La Convencion

La Convencion Interamericana de Belém do Para (OEA, 1994) amplia esta obligacién, considerando las formas

Las formas institucionalizadas de discriminacién, como la violencia, requieren politicas publicas y normas juridicas.

apropiado. Como sefiala Pimentel (2017), un experto legal involucrado con la CEDAW, la

La desigualdad estructural en el deporte refleja causas histéricas y exige una accién politica proactiva.

cambios culturales profundos e integrados, superando los estereotipos masculinos tradicionales. En este

Bairros (2011), en la misma linea, afiade que la igualdad de género y racial requiere la intervencion del Estado.

y las instituciones que promueven la financiacién de la formacion, la competicién y la visibilidad.

Marques (2011-2012) recalca que el Derecho Deportivo es esencial para la ciudadania, ya que exige responsabilidad a las personas.

el Estado y las entidades deportivas para la adopcion de medidas activas para la inclusiéon femenina y racial en

deporte profesional.

Finalmente, Romanelli (2019) destaca que, a pesar del aumento de la presencia femenina en

En el automovilismo brasilefio, persisten la invisibilidad y la falta de politicas publicas, junto con los estereotipos.

lo que hace que los medios sean esenciales para la transformacion social. Por lo tanto, garantizar la igualdad entre

Las mujeres y los hombres en el deporte trascienden una mera obligacion legal, sino también una

una necesidad moral y politica que exige esfuerzos de colaboracién del Estado, las federaciones,

patrocinadores y sociedad civil.
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4.1 El derecho al deporte como derecho social e instrumento de inclusion.

La legislacion deportiva brasilefia se rige por la inclusion y la democratizacion, segun la Ley No.
Ley 9.615/1998 (Ley Pelé) y Ley No. 14.597/2023, que garantiza la igualdad de oportunidades para las mujeres,
incluyendo en puestos técnicos y administrativos. La Ley Pelé promueve la democratizacion sin
discriminacion, mientras que la legislacion mas reciente reconoce el derecho de las mujeres a la plena participacion.
en liderazgo y toma de decisiones deportivas.
Segun Bairros (2011), las politicas publicas eficaces dependen de las estructuras.
organismos institucionales con mecanismos responsables de seguimiento y rendicion de cuentas,
Destacando la necesidad de acciones interseccionales de género y raza en el deporte. Capraro (2020)
Critica la persistencia de estructuras patriarcales en el sistema deportivo brasilefio, que concentran...
hombres en posiciones de poder y defensores de la creacion de instrumentos regulatorios para garantizar la
La participacion de las mujeres en competiciones y puestos directivos, promoviendo la igualdad y la dignidad.
En el automovilismo de élite, la exclusion de las mujeres es llamativa. Desde 1950, solo cinco
Las mujeres participaron en sesiones de entrenamiento oficiales de Férmula 1, sin haber ocupado recientemente un puesto (FIA, 2023).
Esto ejemplifica la “discriminacion estructural de género” descrita por Bairros (2011), caracterizada
de practicas culturales y geopoliticas, incluso sin prohibicion explicita. Tratados internacionales, con
De conformidad con el articulo 5, §3, de la Constitucion Federal, las entidades deportivas tienen caracter obligatorio.
respeto a los derechos humanos y a los principios constitucionales, convirtiendo en ilegales normas o practicas.
que promueven la desigualdad de género. El Derecho Deportivo debe considerarse un instrumento de
Garantizar los derechos fundamentales en el deporte.
Organizaciones internacionales como ONU Mujeres y la UNESCO (2023) hacen hincapié en el deporte.
como una herramienta eficaz para la igualdad y el empoderamiento de la mujer, destacando el papel del deporte.
en el desarrollo de la independencia, la cooperacion y la ciudadania de las nifias y las mujeres a nivel mundial.
Por lo tanto, el derecho al deporte, ademas de ser competitivo, es un medio de ciudadania y debe desarrollarse como tal.
disciplina autébnoma, integrando el Derecho Constitucional, Internacional y Antidiscriminatorio para

Para garantizar la igualdad de género en el deporte.

4.2 Papel de la FIA, la Academia de F1 y otros programas de promocién de la diversidad

A escala mundial, el Comité Olimpico Internacional (COl) y la FIA estan implementando acciones.
Medidas concretas para promover la diversidad y la inclusién. La Academia de Férmula 1, creada en 2023, forma y financia a jévenes.
Muijeres piloto para abordar la histérica ausencia de mujeres tanto en las categorias inferiores como en las de élite. Ademas

Ademas, la FIA también promueve el programa Girls on Track, que ofrece seminarios y talleres.
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habilidades técnicas y experiencias entre bastidores en el automovilismo. Estos esfuerzos tienen como objetivo estimular la
El interés de las mujeres en la industria y la apertura de auténticas carreras profesionales.
La Academia de Férmula 1 cuenta con el apoyo de la comunidad y de los equipos de Férmula 1, y se dedica a la formacion de pilotos.
para progresar técnicamente y competir a niveles mas altos a través de concursos y becas.
Estudios y proyectos como Discover Your Drive. El analisis de expertos destaca que, aunque
Las categorias exclusivamente femeninas apoyan la entrada de las mujeres en los deportes de motor, es
Es esencial que estas iniciativas vayan acompanadas de politicas integradas que promuevan
Patrocinio, formacion técnica y progresion hacia competiciones mixtas.
Segun el informe Inside Track: Exploring the Gender Gap in Motorsport by More Than
Igual (2023), solo alrededor del 10% de los participantes trabajan en categorias juveniles, con una caida a
alrededor del 7% en las formulas de nivel superior, ademas de enfrentar barreras financieras y problemas de acceso a las pistas.
y la reduccién del tiempo de carrera evidencia que la simple segregacion puede acentuar una “separacion

simbolico”1 que mantiene a las mujeres al margen de la élite del automovilismo.

4.3 Discriminacion y barreras culturales y de género en el entorno deportivo

La discriminacion y las barreras culturales en el deporte implican estereotipos e invisibilidad.
medios de comunicacion, desigualdad en la inversién y practicas institucionales excluyentes. Investigacion (SciELO,
Los periddicos brasilefios) documentan la reduccion de la cobertura periodistica y el trato desigual de
los deportes femeninos, que perpetuan la falta de patrocinio y oportunidades.

Pimentel (2017) destaca que la igualdad sustantiva requiere no solo oportunidades formales,
sino una reconfiguracion de las estructuras simbdlicas, institucionales y culturales que perpetian las desigualdades.
Estas barreras reflejan estructuras sociales mas amplias.

Por lo tanto, la igualdad de género, especialmente en el automovilismo de élite, es una obligacion legal y
institucional, y no meramente una politica de incentivos. Los principios constitucionales de dignidad humana,
La ciudadania y la funcién social del deporte imponen la responsabilidad de garantizar el acceso de las mujeres.

Permanencia y visibilidad reales.

4.4 Responsabilidad institucional y mision en la promocion de la equidad

La igualdad de género en el deporte requiere una accién conjunta del Estado, los organismos reguladores, los clubes,
Patrocinadores y medios de comunicacion. Informes y recomendaciones de ONU Mujeres y la UNESCO recomiendan
objetivos para la paridad en el liderazgo, recursos especificos para el deporte femenino, desarrollo de capacidades

Los directivos necesitan transparencia y sanciones contra la negligencia. La inaccion constituye una violacién de derechos.
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Los seres humanos, que requieren responsabilidad legal y administrativa.

En el automovilismo, corresponde a los organismos reguladores y a las federaciones promover la diversidad mediante

medios de capacitacion, subsidios y apoyo para las categorias de base y mujeres, ademas de incorporar politicas

Licencias y regulaciones inclusivas. Informes recientes de la FIA sefialan avances y deficiencias en este ambito.

proceso, especialmente en la transicion a las categorias principales.

La responsabilidad institucional de las federaciones deportivas es otro punto crucial. Informes

ONU Mujeres (2022) y UNESCO (2020) indican que promover la igualdad de género en

El deporte depende de la adopcion de mecanismos legales obligatorios, objetivos de igualdad y supervision.

La eficacia de las politicas inclusivas. La omision de las organizaciones deportivas en la promocion de la igualdad.

Esto constituye una violacion indirecta de los derechos humanos y debe abordarse a través de la ley.

Deportes internacionales.

Esta claro, por lo tanto, que hacer de la igualdad de género una realidad en el deporte requiere una

un esfuerzo colectivo y continuo, en el que el Estado, las federaciones, los patrocinadores y los medios de comunicacién actian de manera

Coordinados y comprometidos. En el automovilismo, especialmente, garantizando presencia y crecimiento.

La igualdad de las mujeres no solo depende de la creacion de espacios, sino también del mantenimiento de politicas publicas integradas.

Supervision eficaz e incentivos reales que permitan la igualdad de acceso y el desarrollo técnico.

y oportunidades competitivas en todos los niveles.

4.5 Representacion femenina, pluralismo y derechos humanos en el ambito deportivo

La representacién femenina deberia incluir atletas, entrenadoras, ingenieras, gerentes y...

Arbitros. El pluralismo juridico permite normas adaptables, conciliando los derechos humanos universales.

con soluciones locales que respeten la diversidad cultural y econémica de los atletas. Esto exige

politicas integradas sobre derechos humanos, igualdad de género y especificidad disciplinaria, incluyendo

Representacion femenina en la gestion, el arbitraje, la formacion y la competicion.

Por lo tanto, la participacion femenina en el deporte depende de las politicas, los programas y los esfuerzos.

Iniciativas de promocion y reformas institucionales que garanticen la visibilidad, la participacion y el liderazgo.

La eficacia de las mujeres.

4.6 Comparaciones con otros deportes y el medio ambiente (por ejemplo, futbol, tenis,

Baloncesto)

Un analisis comparativo de deportes como el futbol, el tenis y el baloncesto. En el futbol,

La FIFA y la CBF aumentan la visibilidad y las inversiones minimas en el futbol femenino, a pesar de los desafios en

(@MKol

Este articulo se publica en acceso abierto bajo la licencia Creative Commons Attribution, que permite el uso, la distribucién y la reproduccion sin restricciones en
cualquier medio, siempre que se cite correctamente la obra original.



IW@BSIF@;%@ ayn@(QWIl@isciplinaria El Conocimiento.

ISSN: 2675-9128. S&o Paulo-SP.

Afo VII, vol. 1, 2026 | Envio: 21 de abril de 2026 | Aceptacion: 24 de abril de 2026 | Publicacion: 27 de abril de 2026

financiacién y cobertura (FIFA, 2025). En tenis, la WTA logré la igualdad en los premios en metalico en
torneos de élite (WTA, 2025). En baloncesto, la NBA y la WNBA promueven la inclusiéon femenina en
deportes y el desarrollo de lideres diversos dentro y fuera de la cancha. (WNBA, 2024). Estas experiencias
Demuestran que las regulaciones obligatorias, la financiacién estructurada y la exposiciéon mediatica son clave para...
Convertir la participacion en capital.

La agenda medioambiental y de sostenibilidad, tal como se describe en documentos internacionales como la Carta.
La UNESCO se vincula con la promocioén de la equidad, destacando las practicas inclusivas y conscientes.
Desigualdades sociales locales. Las politicas deportivas sostenibles deben integrar la promocién de la igualdad.
y la responsabilidad social y ambiental, con el objetivo de lograr un ecosistema deportivo democratico e inclusivo.
(UNESCO, 2025).

Por lo tanto, la igualdad de género en la Férmula 1 debe entenderse desde una perspectiva legal.
institucional y socioculturalmente, uniendo el derecho interno y los mecanismos internacionales para
Consolidacién de una cultura pluralista y democratica. El Derecho Deportivo es una herramienta fundamental para ello.

para garantizar que el progreso competitivo vaya de la mano de una inclusion efectiva.

4.7 Espiritu pionero y representatividad: La denominacién de la curva de Mueller-Schmitz en la Gran

Premio Australia

La consagracion simbdlica de la presencia femenina en la Férmula 1 alcanzé un hito histérico con
la decisiéon de nombrar la curva 6 del circuito de Albert Park, en el Gran Premio de Australia, en
Un homenaje a Laura Mueller y Hannah Schmitz. Esta iniciativa, programada para coincidir con el
El Dia Internacional de la Mujer marca la primera vez en la historia de la categoria que una curva de una
El circuito oficial esta dedicado a las mujeres en el automovilismo. Fueron elegidos para albergar este evento.
Reconocidos por el impacto directo de sus funciones en el rendimiento del equipo.

El homenaje forma parte de la iniciativa "In Her Corner", una colaboracién entre ingenieros
Australia y la Corporacion del Gran Premio de Australia. El objetivo central del proyecto es inspirar al proximo
una generacion de ingenieras, promoviendo la idea de que la visibilidad de las mujeres en puestos de
El liderazgo técnico es esencial para que otras mujeres jévenes se vean representadas en el sector. Segun
Mueller, la accién refuerza la importancia del concepto "si puedes verlo, puedes serlo", alentando a la
El interés de las nifias por las carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).

Katherine Richards, ingeniera jefe de Engineers Australia, destacd que el nombramiento de
Curva celebra el talento y el liderazgo de dos profesionales que estan redefiniendo los limites de lo posible.
dentro de la Férmula 1, asi como en tecnologia y negocios. Para Schmitz, el reconocimiento es

una oportunidad para demostrar su pasion por la ingenieria y honrar el apoyo que recibié de su...
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Sus propios maestros, quienes la inspiraron a seguir este camino. Por lo tanto, la
La curva de Mueller-Schmitz no es solo un homenaje a sus trayectorias individuales, sino también un simbolo.

Cambio cultural institucional e inclusion en el automovilismo de élite.

5. CONSIDERACIONES FINALES

Este estudio logré plenamente sus objetivos propuestos al investigar y mapear el

barreras legales, institucionales y socioculturales que perpetdan la subrepresentacion histérica
Mujeres en la Férmula 1. A través de un andlisis cualitativo, la investigacion demostré que, aunque
Debe existir un marco juridico nacional e internacional en defensa de la equidad basado en...
La Constitucion Federal y tratados como la CEDAW, su eficacia practica en las carreras de automovilismo...
La élite sigue siendo insuficiente. La investigacion confirmé que la inclusion femenina no se ve obstaculizada por la falta de
Capacidad técnica, pero deficiencias estructurales que limitan el acceso a puestos de responsabilidad.

En cuanto a los incentivos financieros, se observa que las leyes brasilefias, como la Ley General...
La Ley del Deporte y la Ley Pelé establecen el deber de garantizar la igualdad de oportunidades, pero no
En concreto, contemplan instrumentos que permitan superar la desigualdad en los patrocinios privados.
Dado que el automovilismo es un deporte que depende en gran medida de las inversiones en marketing que
Si bien tienden a favorecer a los hombres, los resultados sefialan la necesidad de nuevos mecanismos.
medidas regulatorias, como otorgar incentivos fiscales especificamente dirigidos a patrocinios que
fomentar el talento femenino. Sin esta intervencion legal, la financiacion sigue siendo una
Un techo de cristal para las mujeres.

Respecto a la necesidad de categorias exclusivamente femeninas, como la Academia de F1, el estudio
Concluyé que este tipo de iniciativas son fundamentales como punto de partida para garantizar la formacion.
financiacion y visibilidad inicial. Sin embargo, cabe sefialar que estas categorias no deben utilizarse para
una "separacion simbolica" que mantiene a las mujeres al margen de la élite. Para que la igualdad sea
Para que estos programas sean duraderos, es esencial que vayan acompafados de politicas integradas que
Promover la progresion obligatoria a competiciones mixtas, evitando que el talento femenino se quede atras.
segregados en nichos con niveles técnicos mas bajos.

En definitiva, la inclusién de género en la Férmula 1, ilustrada por hitos como la trayectoria
La actuacion de Hannah Schmitz y Laura Mueller representa algo mas que un avance deportivo; es un paso adelante.
esencial para construir una sociedad mas justa y plural. La investigacion refuerza que la equidad
Es un deber legal y moral que requiere una accion coordinada entre el Estado, las federaciones y el sector privado.
Se concluye que el Derecho Deportivo debe utilizarse como un

Una herramienta para la transformacioén social, que garantiza que el progreso técnico vaya de la mano con...
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Justicia social y democratizacion del acceso al deporte de alto rendimiento.
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