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Resumo

Este estudo analisa a realidade dos trabalhadores da cidade de Luanda, na China, sob as perspectivas
sociologicas, econdmicas e antropoldgicas. A pesquisa buscou compreender as condi¢des de
trabalho enfrentadas por esses trabalhadores, os impactos das politicas de remuneragao, as relagdes
estabelecidas entre trabalhadores angolanos e empregadores chineses, bem como as estratégias de
sobrevivéncia desenvolvidas diante do emprego precario e da inseguranga social.
Metodologicamente, a pesquisa foi conduzida em um paradigma qualitativo, com carater
exploratorio e descritivo, utilizando o método do estudo de caso. Foram utilizadas entrevistas
semiestruturadas, observagdo direta e notas de campo, envolvendo cerca de 73 trabalhadores
angolanos em China City. Os resultados revelaram jornadas de trabalho excessivas, baixos salarios,
atrasos nos pagamentos, falta de alimentacdo e de condi¢des de descanso adequadas, inseguranca
no trabalho e um forte desequilibrio de poder nas relagdes entre trabalhadores e empregadores.
Constatou-se também que muitos trabalhadores enfrentam dificuldades extremas de sobrevivéncia,
incluindo limitagdes no acesso a alimentacdo, ao transporte e a vida familiar. A investigagcdo
concluiu que Chinatown representa um espaco profundamente contraditério, no qual o crescimento
economico, a circulagdo de capitais € a modernizagdo comercial coexistem com a exploragao
laboral, a vulnerabilidade social e a fragilidade da dignidade humana. O estudo demonstra que o
desenvolvimento economico, dissociado da protecdo social, tende a reproduzir desigualdades e
formas contemporéaneas de trabalho precario no contexto angolano.

Palavras-chave: trabalho precério; trabalhadores angolanos; exploragdo laboral; desigualdade
social

Abstract
This study analyzes the realities of workers in China City, Luanda, from sociological, economic,

and anthropological perspectives. The research sought to understand the working conditions these
workers faced, the impacts of remuneration policies, the relationships between Angolan workers
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and Chinese employers, and the survival strategies developed in the face of precarious employment
and social insecurity. Methodologically, the research was conducted within a qualitative paradigm,
adopting an exploratory and descriptive approach and employing a case study design. Semi-
structured interviews, direct observation, and field notes were used, involving approximately 73
Angolan workers from China City. The results revealed excessive working hours, low wages,
payment delays, inadequate food and rest conditions, job insecurity, and a strong power imbalance
in the relationship between workers and employers. Many workers also face extreme survival
difficulties, including limited access to food, transportation, and family life. The investigation
concluded that Chinatown represents a profoundly contradictory space, in which economic growth,
capital circulation, and commercial modernization coexist with labor exploitation, social
vulnerability, and the fragility of human dignity. The study demonstrates that economic
development, when decoupled from social protection, tends to reproduce inequalities and
contemporary forms of precarious work in the Angolan context.

Keywords: precarious work; Angolan workers; labor exploitation; social inequality

1. Introducao

A intensificacdo das relagcdes econdmicas entre Angola e China, particularmente apos o fim da
guerra civil em 2002, transformou significativamente a dindmica comercial, urbana e laboral do
pais. Beneficiando-se da abundancia petrolifera e mineral angolana, a China consolidou-se como
um dos principais parceiros econémicos de Angola, investindo fortemente em infraestruturas,
construgdo civil e comércio (ALDEN, 2007; CORKIN, 2013). Nesse contexto, a denominada
Cidade da China, localizada em Luanda, tornou-se um dos espagos mais emblematicos da presenca
econdomica chinesa em Angola, simbolizando simultaneamente o crescimento comercial, a
circulagcdo de mercadorias e a expansao das oportunidades de emprego. Contudo, por trds da imagem
de progresso economico, emergem realidades marcadas pela precarizagdo laboral, baixos salérios,
inseguranca contratual e vulnerabilidade social dos trabalhadores angolanos.

Embora Angola seja reconhecida internacionalmente como um dos paises africanos mais ricos em
recursos minerais e petroliferos, os beneficios resultantes desse crescimento econdmico ndo tém
sido distribuidos de forma equilibrada entre a populagdo. Segundo HARVEY (2005), os processos
contemporaneos de globalizagdo economica tendem a produzir formas desiguais de
desenvolvimento, sobretudo em economias periféricas dependentes da exportagdo de matérias-
primas. Nesse cenario, o crescimento econdmico frequentemente convive com desemprego,
informalidade laboral ¢ exclusdo social. Na China, essa contradi¢ao manifesta-se de forma evidente,
na medida em que o dinamismo comercial e a expansdo dos negdcios coexistem com relatos
recorrentes de jornadas de trabalho excessivas, auséncia de protecdo social, atrasos salariais e

fragilidade das relagdes laborais.
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Do ponto de vista sociologico, MARX (2013) argumenta que, no sistema capitalista, o trabalho
tende a ser subordinado a l6gica da acumulacao do capital, o que transforma a for¢a de trabalho em
mercadoria e aprofunda as relagdes de exploracao e desigualdade. Essa problematica ganha maior
profundidade nos estudos desenvolvidos por Buassa (2024), especialmente no artigo “Bendito meu
salario atrasado: um olhar critico as politicas de remuneragdo das empresas chinesas em Angola”,
no qual o autor demonstra que o atraso salarial e a instabilidade remuneratdria passaram a constituir
praticas recorrentes em determinados contextos empresariais sino-angolanos, produzindo impactos
economicos, psicologicos e sociais sobre os trabalhadores. Segundo BUASSA (2024), a precarizagao
salarial ndo apenas compromete a estabilidade economica dos individuos, mas também reforca
relagdes de dependéncia e de sobrevivéncia laboral.

Para além das dimensdes econdmicas e socioldgicas, a realidade da Cidade da China exige
igualmente uma abordagem antropoldgica centrada nas experiéncias quotidianas dos trabalhadores.
GEERTZ (1989) defende que os fendomenos sociais devem ser compreendidos a partir dos
significados construidos pelos proprios sujeitos sociais. Dessa forma, a Cidade da China ndo
representa apenas um espaco comercial, mas também um territorio de sobrevivéncia, adaptacao
cultural, tensdes sociais e resisténcia quotidiana. As relagdes estabelecidas entre trabalhadores
angolanos e empregadores estrangeiros revelam dinamicas complexas de poder, comunicagdo e
desigualdade, refletindo o que MBEMBE (2014) denomina permanéncias pds-coloniais nas
sociedades africanas contemporaneas.

E nesse contexto que o presente estudo, intitulado “Cidade da China: O Paraiso dos Negécios e o
Inferno do Trabalho”, tem como objectivo geral analisar a realidade dos trabalhadores da Cidade
da China, em Luanda, a partir de uma abordagem sociologica, econdomica e antropologica e,
especificamente: 1) compreender as condicdes laborais enfrentadas pelos trabalhadores; ii) analisar
os impactos das politicas de remuneragdo na vida social e econémica dos trabalhadores; iii)
examinar as relacdes existentes entre trabalhadores angolanos e empregadores chineses; iv)
identificar as estratégias de sobrevivéncia desenvolvidas diante das condi¢des de precarizagao
laboral e inseguranga social; e, por fim, v) interpretar as percepcdes dos trabalhadores sobre

trabalho, dignidade, explorag@o e oportunidades econdmicas no contexto da Cidade da China.
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2. Marco Teorico

2.1 Trabalho, capital e dominagao social: da exploracdo econémica a naturalizacio da

precariedade

A compreensdo da realidade dos trabalhadores da Cidade da China, em Luanda, exige uma analise
critica do trabalho enquanto relacdo social estruturada por desigualdades econdmicas e por
mecanismos de dominagao. Karl Marx constitui um dos principais referenciais para compreender
essa problematica ao defender que o capitalismo transforma a for¢a de trabalho em mercadoria
subordinada a l6gica da acumulacao do capital. Para MARX (2013), o lucro resulta da apropriacao
da mais-valia produzida pelo trabalhador, o que gera relacdes marcadas pela exploracdo e pela
alienagdo. Segundo o autor, “o trabalhador torna-se tanto mais pobre quanto mais riqueza produz”
(MARX, 2013, p. 82). Essa formulagao ajuda a compreender a contradi¢do observada na China, em
que o crescimento do comércio e da circulagdo de mercadorias ndo se traduz necessariamente em
melhoria das condicoes de vida dos trabalhadores.

Entretanto, reduzir a analise apenas a dimensao econdémica da exploracao seria insuficiente para
compreender a complexidade das relacdes laborais contemporaneas. Max WEBER (1999)
argumenta que a domina¢do moderna também se organiza por meio da racionalizacao burocratica e
disciplinar das organizagdes. Nesse sentido, o trabalhador ndo ¢ controlado apenas pela dependéncia
salarial, mas também pelos mecanismos institucionais de vigilancia, hierarquia e disciplina do
trabalho. A Cidade da China pode, assim, ser interpretada como um espago em que as relagdes
laborais sdo reguladas por formas de controlo que tornam a obediéncia aparentemente racional e
necessaria & manuten¢do do emprego.

Pierre BOURDIEU (2001) aprofunda essa discussdo ao demonstrar que as desigualdades sociais
ndo se reproduzem apenas materialmente, mas também simbolicamente. O autor argumenta que
determinadas formas de dominagdo tornam-se socialmente naturalizadas por meio do habitus,
levando os proprios individuos a aceitar condigdes precarias como parte normal da sua existéncia
social. Essa perspectiva permite compreender por que muitos trabalhadores da China permanecem
submetidos a relagdes laborais instaveis, sem capacidade efectiva de contestacdo, sobretudo num
contexto marcado pelo desemprego e pela vulnerabilidade econdmica.

Sobre a problematica da precarizacdo laboral em Angola, BUASSA (2024) demonstra que o atraso
salarial e a instabilidade remuneratdria passaram a constituir praticas recorrentes em determinados
contextos empresariais sino-angolanos, produzindo impactos econdémicos e psicoldgicos nos

trabalhadores. De forma semelhante, ALVES DA ROCHA (2023) argumenta que o crescimento
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econdémico angolano ndo foi acompanhado pela consolida¢do de um mercado de trabalho estavel, o
que favoreceu a expansdo de relagdes laborais marcadas pela informalidade, pela fragilidade salarial
e pela baixa proteccao social.

A articulagdo entre Marx, Weber, Bourdieu e os autores angolanos contemporaneos permite
compreender que a precarizagdo do trabalho na Cidade da China ndo resulta apenas de dificuldades
econdémicas isoladas, mas de uma estrutura social marcada pela exploragdo do trabalho, pela
racionalizacao disciplinar e pela naturalizagao simbodlica da desigualdade. Assim, a Cidade da China
representa um espago em que o crescimento econdmico, a circulagao de capital e a vulnerabilidade

laboral coexistem de forma profundamente contraditoria.

2.2 Globaliza¢iao, dependéncia e capital estrangeiro em Angola

A expansdo econOmica chinesa em Angola deve ser compreendida no contexto mais amplo da
globalizacdo e da dependéncia econdémica das economias periféricas. David Harvey (2005)
argumenta que o capitalismo contemporaneo expande-se por meio da circulacio global do capital e
da busca constante por novos mercados, matérias-primas € mao de obra vulneravel. Nesse processo,
o crescimento econOmico tende a beneficiar grupos especificos, enquanto amplos setores da
populagdo permanecem socialmente excluidos. A cidade da China constitui uma expressao concreta
dessa dindmica, na medida em que simboliza simultaneamente a modernizacdo comercial e a
precarizacao laboral.

A teoria da dependéncia, desenvolvida por autores como SAMIR AMIN (1977) e THEOTONIO
DOS SANTOS (2000), reforga essa analise ao sustentar que as economias periféricas exportadoras
de recursos naturais permanecem subordinadas aos interesses do capital internacional. No caso
angolano, a forte dependéncia do petréleo, dos minerais e do investimento estrangeiro contribuiu
para a consolidagdo de um modelo econdmico marcado pela concentragdo de riqueza e pela
fragilidade do mercado de trabalho.

Essa realidade foi igualmente discutida por ALVES DA ROCHA (2024), que afirmou que o
crescimento econdmico angolano permaneceu excessivamente dependente das receitas petroliferas
e do capital externo, o que limitou a diversificagdo econdmica e a estabilidade social. De forma
semelhante, ROSADO DE CARVALHO (2023) observa que a presenca chinesa em Angola
produziu crescimento infraestrutural e comercial, mas ndo eliminou os problemas estruturais ligados
ao desemprego, a informalidade e a desigualdade social.

Dessa forma, a Cidade da China pode ser interpretada como um espaco em que as contradigdes da

globalizagdo se tornam visiveis: enquanto o capital circula, os negocios se expandem e o comércio

@ @ Este é um artigo publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licenca CreativeCommons Attribution, que permite uso, distribuicao e
reproducao em qualquer meio, sem restricdes desde que o trabalho original seja corretamente citado.



Ano VII, v.1 2026 | submissao: 05/05/2026 | aceito: 08/05/2026 | publicacdo: 11/05/2026

cresce, muitos trabalhadores continuam submetidos a relagdes laborais marcadas pela inseguranca

econdmica e pela vulnerabilidade social.

2.3 Precarizacao laboral, remuneracio e sobrevivéncia econémica

As transformacgdes do mercado de trabalho contemporaneo t€ém sido marcadas pela expansdo de
formas de emprego instaveis, inseguras e socialmente vulneraveis. STANDING (2014) denomina
esse fendmeno de “precariado”, caracterizando uma classe de trabalhadores submetida a
instabilidade salarial, a auséncia de protecdo social e a inseguranca permanente. Para CASTEL
(1998), a fragilidade das relagdes laborais produz processos de desfiliagao social, nos quais o trabalho
deixa de garantir estabilidade econémica e integragdo social.

Essa realidade manifesta-se de forma evidente na China, onde muitos trabalhadores enfrentam
baixos salarios, atrasos no pagamento e auséncia de garantias laborais. BUASSA (2024), ao analisar
as politicas de remuneragdo das empresas chinesas em Angola, argumenta que o atraso salarial
passou a integrar a propria normalidade das relagdes de trabalho, obrigando os trabalhadores a
desenvolver estratégias constantes de adaptacdo e de sobrevivéncia econdmica. O autor demonstra
que a precarizagao salarial ndo afeta apenas o rendimento, mas também a dignidade, a estabilidade
familiar e a seguranca social dos trabalhadores.

De forma semelhante, KAJIBANGA (2023) observa que o mercado de trabalho angolano continua
marcado pela informalidade, pela fragilidade contratual e pela protecdo social limitada, sobretudo
nos setores comerciais urbanos. Segundo o autor, a vulnerabilidade econdmica dos trabalhadores
reduz significativamente a capacidade de reivindicacdo laboral, favorecendo a reproducdo de
relacdes de trabalho desiguais.

A articulagdo entre Standing, Castel, Buassa e Kajibanga permite compreender que a precarizagao
laboral na Cidade da China ultrapassa a dimensao econdmica e assume igualmente dimensoes sociais
e humanas. O trabalho deixa de representar estabilidade e mobilidade social, transformando-se
frequentemente numa experiéncia marcada pela insegurancga, pela sobrevivéncia e pela dependéncia

econdmica.

2.4 Quotidiano, cultura laboral e estratégias de sobrevivéncia

A compreensdo da realidade dos trabalhadores da China exige igualmente uma leitura antropoldgica

centrada nas experiéncias cotidianas dos sujeitos sociais. Clifford GEERTZ (1989) defende que os

fenomenos sociais devem ser interpretados a partir dos significados construidos pelos proprios
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individuos no contexto de suas praticas diarias. Nessa perspectiva, o trabalho nao se limita a uma
atividade econdmica, mas também constitui um espacgo de produgao de sentidos, de adaptagdo social
e de construcao de identidades.

No contexto da China, muitos trabalhadores desenvolvem estratégias de sobrevivéncia diante da
instabilidade laboral e da inseguranga econdmica. JAMES SCOTT (1985) argumenta que grupos
socialmente vulneraveis tendem a criar formas silenciosas de resisténcia cotidiana, manifestadas por
meio de adaptagdes, negociagdes € pequenos mecanismos de sobrevivéncia. Assim, a permanéncia
dos trabalhadores em condic¢des precarias ndo deve ser interpretada apenas como submissao, mas
também como resultado das limitagdes impostas pela necessidade econdmica e pela auséncia de
alternativas de emprego.

A dimensao cultural das relacdes laborais também se manifesta nas interagdes entre trabalhadores
angolanos e empregadores estrangeiros. MBEMBE (2014) observa que muitos contextos africanos
contemporaneos continuam atravessados por formas renovadas de desigualdade e dependéncia pos-
coloniais, nas quais o poder econdmico influencia as relagdes sociais e simbdlicas. Na China, essas
relacdes revelam tensdes ligadas a hierarquia laboral, a comunicagdo, as diferencas culturais e a
desigualdade econdmica.

De forma semelhante, COHEN (2023) argumenta que o cotidiano urbano angolano tem sido
marcado pela expansdo de praticas de sobrevivéncia econdmica associadas a informalidade, a
instabilidade salarial e a fragilidade das condi¢des de vida. Assim, a Cidade da China pode ser
compreendida como um espaco onde trabalho, sobrevivéncia e resisténcia quotidiana se articulam

permanentemente, revelando as contradi¢des sociais do atual modelo econdmico angolano.

3. Material e Método

A presente investigacdo inseriu-se no paradigma qualitativo, assumindo natureza exploratoria e
descritiva, com uma abordagem interdisciplinar socioldgica, econémica e antropoldgica. A opgao
pela pesquisa qualitativa justificou-se pela necessidade de compreender as experiéncias, percepgoes
e praticas sociais dos trabalhadores da Cidade da China no contexto de suas relagdes laborais e de
suas condi¢des de sobrevivéncia (MINAYO, 2014). O caracter exploratorio decorreu da limitada
producdo cientifica sobre a realidade dos trabalhadores daquele espaco comercial, enquanto a
dimensdo descritiva permitiu identificar e interpretar as condigdes laborais, econdmicas e sociais
vivenciadas por esses trabalhadores (GIL, 2008). Do ponto de vista analitico, a investigacdo
articulou a perspetiva sociologica, centrada nas relagdes de poder e na precarizacdo do trabalho; a

abordagem economica, focada nas politicas de remuneragdo e nos impactos salariais; e a perspetiva
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antropologica, orientada para as experiéncias quotidianas e as estratégias de sobrevivéncia dos
trabalhadores.

A investigacao adoptou o método de estudo de caso, tendo como foco empirico a Cidade da China em
Luanda. A escolha deste método justificou-se pela possibilidade de analisar, de forma aprofundada
e contextualizada, as dindmicas sociais, econdmicas e laborais presentes naquele espago especifico
(YIN, 2015). Além disso, a Cidade da China constituiu um campo relevante para compreender as
contradigdes entre o crescimento econdmico, a presenga do capital chinés e a precarizagdo do
trabalho em Angola (STAKE, 1995).

A pesquisa utilizou entrevistas semiestruturadas, observacdo directa e didrio de campo. As
entrevistas permitiram compreender as condigdes de trabalho, as politicas de remuneracao, as
relagdes laborais e as estratégias de sobrevivéncia dos trabalhadores da Cidade da China (BOGDAN
& BIKLEN, 1994). A observacdo directa possibilitou analisar as dinamicas do ambiente laboral e
as interacg¢des sociais no quotidiano (GEERTZ, 1989), enquanto o diariode campo serviu para
registar impressdes, comportamentos e situagdes relevantes observadas durante a investigacao
(MINAYO, 2014).

A investigagdo envolveu exclusivamente trabalhadores angolanos da Cidade da China, em Luanda.
Foram realizadas aproximadamente 73 entrevistas, seleccionadas intencionalmente, tendo em conta

a experiéncia e o envolvimento dos participantes na realidade laboral investigada.

4. Resultados

A presente sec¢do apresenta os principais resultados obtidos durante o trabalho de campo realizado
na Cidade da China, em Luanda. Os dados foram organizados com base nas categorias de analise
definidas no estudo, considerando as experiéncias, percep¢des e vivéncias relatadas pelos

trabalhadores entrevistados.

4.1 Condicoes de Trabalho e Precarizacio Laboral

Os relatos recolhidos durante o trabalho de campo revelaram condi¢des laborais marcadas por
jornadas excessivas, auséncia de descanso adequado, insuficiéncia salarial e precariedade estrutural
do ambiente de trabalho. Muitos entrevistados associaram o trabalho na Cidade da China a uma
experiéncia de desgaste fisico e psicoldgico continuo. Um dos trabalhadores entrevistados, operador
de armazém ha aproximadamente quatro anos, afirmou que “aqui nos nao trabalhamos como pessoas,

trabalhamos como maquinas. Entramos de manha e saimos ja de noite. As vezes nem tempo para
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comer temos”. A fala evidencia ndo apenas a intensificagdo do ritmo de trabalho, mas também a
percepcao de desumanizacao associada a atividade laboral naquele espago comercial.

Os depoimentos demonstraram igualmente que as jornadas de trabalho frequentemente
ultrapassavam os limites legalmente estabelecidos, sem compensacao salarial correspondente ou
periodos adequados de descanso. Outro entrevistado afirmou que “o problema nio € s6 o salario
baixo. E o sofrimento todo. Trabalhamos muito, ndo descansamos e, no fim, o dinheiro ndo chega
nem para voltar para casa”. A insuficiéncia salarial apareceu de forma recorrente nas entrevistas,
associada as dificuldades de transporte, de alimentagdao ¢ de manutencao das relagdes familiares.
Alguns trabalhadores relataram permanecer varios dias sem regressar as suas residéncias devido a
distancia entre o local de trabalho e as suas casas, agravada pela incapacidade financeira de suportar
os custos diarios de deslocacgao.

Nesse sentido, um dos entrevistados declarou que “tem colega que passa duas semanas sem ir para
casa porque mora longe e o dinheiro do taxi ndo chega. Alguns dormem mesmo aqui no armazém”.
Outro trabalhador acrescentou que “quando o salério atrasa, a pessoa fica presa aqui. Nao consegue
nem ver a familia. Trabalhar vira castigo”. As falas revelam que a precarizacao laboral ultrapassa a
dimensdao econOmica e interfere diretamente nas relagdes familiares, na mobilidade dos
trabalhadores e nas suas condigdes minimas de dignidade humana.

As observagoes realizadas durante o trabalho de campo permitiram ainda identificar a auséncia de
condi¢des adequadas de alimentacdo, descanso e seguranga laboral. Em varios casos, os
entrevistados afirmaram trabalhar longas horas sem qualquer apoio alimentar por parte dos
empregadores. Um trabalhador afirmou: “Tem dia que trabalho com fome até fechar. Se nao trouxer
comida de casa, ninguém quer saber. Além disso, surgiram relatos particularmente graves de
trabalhadores que dormiam em espagos improvisados ou mesmo ao relento devido as dificuldades
econdémicas enfrentadas.

Um jovem entrevistado declarou que “ja4 dormi duas vezes na rua porque nao tinha dinheiro para
transporte. Trabalhei o més todo e, mesmo assim, ndo consegui resolver minha vida”. Esses
depoimentos demonstram que o trabalho na Cidade da China estd profundamente associado a
vulnerabilidade social, a inseguranga econdmica e a luta cotidiana pela sobrevivéncia. Assim, a
permanéncia dos trabalhadores naquele espago parece resultar menos de oportunidades efectivas de
ascensdo social e mais da auséncia de alternativas de emprego e de rendimento no contexto

econdémico angolano contemporaneo.
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4.2 Salario, atraso remuneratorio e sobrevivéncia econémica

Os relatos recolhidos durante a investigagao demonstraram que a questao salarial constitui uma das
principais fontes de sofrimento e instabilidade entre os trabalhadores da Cidade da China. A maioria
dos entrevistados afirmou receber saldrios insuficientes para cobrir alimentagdo, transporte,
habitagdo e apoio familiar, situagdo agravada pelos frequentes atrasos no pagamento. Em varios
depoimentos, o saldrio apareceu ndo como instrumento de estabilidade econdmica, mas como
mecanismo permanente de sobrevivéncia precaria.

Um dos entrevistados afirmou que “o salario aqui ndo da para viver, da s6 para continuar sofrendo”.
Outro trabalhador declarou que “quando recebemos, ja estamos devendo tudo. O dinheiro entra e
sai no mesmo dia”. As falas revelam que a remuneragdo recebida pelos trabalhadores nao
assegura condicdes minimas de reproducdo social, o que obriga muitos deles a recorrer a
empréstimos, a ajuda familiar ou a estratégias informais de sobrevivéncia. Os atrasos salariais
surgiram como um fendmeno recorrente nas entrevistas realizadas.

Muitos trabalhadores relataram permanecer semanas ou meses sem receber saldrios, vivendo em
situacdo constante de inseguranca econdémica. Um entrevistado declarou que “as vezes ficamos dois
meses sem salario e, mesmo assim, temos que continuar trabalhando porque, se reclamar, mandam
embora”. Outro afirmou que “o patrdo sabe que precisamos do trabalho, entdo a pessoa aguenta tudo
porque tem medo do desemprego”.

As dificuldades econdmicas provocadas pela instabilidade salarial afectavam directamente a
alimentacdo, o transporte e as relacdes familiares dos trabalhadores. Um dos participantes relatou
que “tem dia que saio de casa sem comer e volto sem dinheiro para comprar pao”. Outro entrevistado
afirmou que “o mais dificil ¢ olhar para os filhos e ndo conseguir levar nada para casa depois de
trabalhar o més inteiro”. As entrevistas demonstraram que o salario insuficiente e irregular produz
ndo apenas precariedade material, mas também sentimentos de humilhacdo, impoténcia e desgaste
psicologico.

Alguns trabalhadores relataram igualmente situagdes extremas de sobrevivéncia associadas a
incapacidade de suportar os custos basicos de deslocacdo e de habitagdo. Um entrevistado declarou
que “ja dormi no mercado porque nao tinha dinheiro para voltar para casa”. Outro afirmou que “tem
colegas que vivem praticamente aqui porque o salario nao lhes permite viajar todos os dias”. Esses
relatos revelam que a precarizagdo salarial ultrapassa a esfera econdmica e interfere profundamente

na dignidade, na estabilidade emocional e na vida familiar dos trabalhadores.
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4.3 Relacoes laborais, medo e silenciamento dos trabalhadores

As entrevistas realizadas demonstraram que as relagdes laborais na Cidade da China s3o marcadas
por forte assimetria de poder entre trabalhadores e empregadores, o que produz ambientes
caracterizados pelo medo, pelo siléncio e pela inseguranca permanente. Muitos entrevistados
afirmaram sentir receio de reclamar das condi¢des de trabalho por temor ao despedimento imediato,
sobretudo devido ao elevado desemprego e a dificuldade em obter novas oportunidades de emprego
em Luanda.

Um dos trabalhadores afirmou que “aqui ninguém fala muito porque qualquer reclamacdo pode
significar perder o emprego”. Outro entrevistado declarou que “o patrdo sabe que estamos
necessitados, entdo a pessoa aceita tudo para ndo ficar na rua”. As falas revelam que o medo do
desemprego funciona como um mecanismo de controlo laboral, reduzindo significativamente a
capacidade de reivindicagao dos trabalhadores.

Os relatos apontaram igualmente para situacdes frequentes de humilhacao, tratamento autoritario e
pressdo psicoldgica no ambiente de trabalho. Um entrevistado afirmou que “as vezes somos tratados
como se nao tivéssemos valor”. Outro declarou que “o trabalhador aqui sé serve quando esta a
produzir; quando adoece ou reclama, ja vira problema”. Esses depoimentos demonstram que a
relacdo laboral ultrapassa a dimensdo econdmica e assume igualmente formas simbolicas de
desvalorizagao humana.

As entrevistas revelaram, ainda, percep¢des de desigualdade no tratamento entre trabalhadores
angolanos e estrangeiros. Alguns participantes afirmaram que os trabalhadores nacionais recebem
salarios mais baixos, enfrentam maior pressao laboral e t€ém menos oportunidades de didlogo com
os empregadores. Um trabalhador declarouque “o angolano trabalha mais e fala menos porque sabe
que pode ser facilmente substituido”. Outro afirmou que “muitos patrdes nem querem ouvir os
trabalhadores, s6 querem resultado”.

Apesar do ambiente de medo e vulnerabilidade, alguns trabalhadores relataram a existéncia de
pequenas formas de solidariedade entre colegas, sobretudo através da partilha de comida, dinheiro
para transporte e apoio emocional. Um entrevistado afirmou que “as vezes quem salva o trabalhador
¢ o proprio colega”. Essas praticas revelam formas silenciosas de resisténcia e de sobrevivéncia

colectiva diante das dificuldades impostas pelo ambiente laboral.
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5. Discussao dos resultados

Os resultados obtidos durante a investigacdo demonstraram que a realidade laboral da Cidade da
China, em Luanda, ¢ marcada por profundas contradi¢cdes entre o crescimento econdmico, a
circulagdo de capital e a precarizacdo das condigdes de vida dos trabalhadores. As evidéncias
recolhidas revelaram jornadas laborais excessivas, insuficiéncia salarial, atrasos remuneratorios,
auséncia de condigdes adequadas de alimentacao e de descanso, medo do desemprego e fragilidade
das relagdes laborais, confirmando que a expansdo comercial naquele espaco nao corresponde
necessariamente a melhoria das condigdes sociais dos individuos que sustentam a dindmica
econdmica local.

As condi¢des de trabalho identificadas aproximam-se das analises classicas de MARX (2013), para
quem o capitalismo organiza-se por meio da apropriagdo da forca de trabalho e da subordinagdo do
trabalhador a logica da acumulagao do capital. Os depoimentos dos entrevistados demonstraram que
muitos trabalhadores se percebem como instrumentos de produgdo descartdveis, submetidos a
longas jornadas de trabalho e a baixos salarios, sem garantia efectiva de dignidade social. A
afirmag¢ao de um entrevistado de que “aqui nds ndo trabalhamos como pessoas, trabalhamos como
maquinas” evidencia precisamente aquilo que Marx descreve como alienagdo do trabalhador em
relacdo a sua propria condigdo humana. A producao econdmica aparece dissociada do bem-estar
social, o que revela que o crescimento dos negocios ndo implica necessariamente a valorizagao do
trabalho humano.

Entretanto, os resultados da pesquisa demonstraram que a exploracao laboral observada na Cidade
da China ndo se limita a dimensdo econdmica, mas também se exerce por meio de mecanismos
organizacionais de disciplina, medo e controlo simbdlico. Nesse aspecto, os dados aproximam-se das
reflexdes de WEBER (1999), ao evidenciar que as relagdes laborais modernas operam igualmente
por meio da racionalizacao disciplinar das organizacdes. O medo constante do despedimento,
presente em varias entrevistas, revelou-se um importante mecanismo de controlo social sobre os
trabalhadores. A impossibilidade pratica de apresentar reclamagdes e a aceitagdo de condigdes
laborais degradantes demonstraram que a dependéncia econdmica produz formas silenciosas de
submissao laboral, tornando a obediéncia funcional a manutencao do emprego.

A investigacdo demonstrou igualmente que a precarizagdo do trabalho na Cidade da China
ultrapassa a esfera laboral e interfere directamente na vida familiar, emocional e social dos
trabalhadores. Os relatos de trabalhadores que permaneciam semanas sem visitar as familias,
dormiam em armazéns ou mesmo ao relento, por falta de condi¢des financeiras, revelam niveis extremos

de vulnerabilidade social. Esses resultados dialogam criticamente com BOURDIEU (2001), para
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quem a dominagdo social tende a ser naturalizada por meio do poder simbdlico. Muitos
trabalhadores passaram a encarar o sofrimento laboral, o atraso salarial e a instabilidade econémica
como elementos normais da vida profissional, internalizando formas de precarizagao que reduzem
a capacidade de contestacao social.

Os resultados relativos ao atraso salarial e a insuficiéncia remuneratéria reforgam igualmente as
analises desenvolvidas por BUASSA (2024) sobre as politicas de remuneragdo nas empresas
chinesas em Angola. Tal como observado pelo autor, os depoimentos recolhidos demonstraram que
o salario deixou de representar estabilidade econdmica e passou a assumir uma logica de
sobrevivéncia precaria. A expressao utilizada por um dos entrevistados, “o saldrio aqui ndo da para viver,
da sé para continuar sofrendo”, sintetiza de forma particularmente forte a transformago do trabalho em um
mecanismo de sobrevivéncia instavel e emocionalmente desgastante. O atraso salarial, longe de
constituir um fenémeno excepcional, revelou-se uma pratica recorrente € socialmente normalizada
naquele contexto laboral.

A pesquisa confirmou, ainda, as reflexdes de STANDING (2014) sobre a emergéncia do
“precariado” nas economias contemporaneas. Os trabalhadores da China apresentam caracteristicas
tipicas desse grupo social: instabilidade laboral, inseguranga econdmica, auséncia de protec¢ao
social e incapacidade de planeamento do futuro. Muitos entrevistados afirmaram viver
permanentemente endividados, incapazes de garantir alimentagdo regular, transporte ou estabilidade
familiar. O trabalho deixou de funcionar como mecanismo de mobilidade social e passou a ser
apenas uma estratégia de sobrevivéncia imediata.

Do ponto de vista macroestrutural, os resultados também corroboram as andalises da teoria da
dependéncia, particularmente as de AMIN (1977) e SANTOS (2000). Embora Angolapossua vastos
recursos minerais e petroliferos, a riqueza econémica produzida pelo capital internacional ndo tem
sido distribuida de forma proporcional a populacdo trabalhadora. A Cidade da China constitui, nesse
sentido, uma expressao concreta das contradigdes do modelo econémico angolano contemporaneo:
um espago marcado simultaneamente pela modernizacdo comercial e pela reprodugdo da
desigualdade social. O crescimento econdmico associado ao capital estrangeiro ndo eliminou a
precarizagao laboral, mas, em muitos casos, contribuiu para aprofundar as relagdes de dependéncia
e de vulnerabilidade social.

As entrevistas revelaram igualmente tensdes simbolicas e culturais nas relagdes entre trabalhadores
angolanos e empregadores estrangeiros, aspecto que aproxima os resultados das reflexdes de
MBEMBE (2014) sobre as permanéncias pds-coloniais nas sociedades africanas contemporaneas.
Muitos trabalhadores relataram sentimentos de inferiorizag¢ao, de desvalorizagdo humana e de falta

de reconhecimento profissional. A percepcao de tratamento desigual entre trabalhadores angolanos
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e estrangeiros evidencia que as relagdes laborais naquele espago ndo sdo apenas econdémicas, mas
também atravessadas por assimetrias culturais e simbolicas de poder.

Apesar da forte precarizagdo identificada, os resultados demonstraram igualmente a existéncia de
pequenas formas de solidariedade e de resisténcia quotidiana entre os trabalhadores. A partilha de
comida, de dinheiro para transporte e de apoio emocional revelou mecanismos colectivos de
sobrevivéncia face as dificuldades impostas pelo ambiente laboral. Esses elementos aproximam-se
das analises de SCOTT (1985), para quem grupos socialmente vulneraveis desenvolvem formas
silenciosas de resisténcia quotidiana como estratégia de enfrentamento das relagcdes de dominagao.
Dessa forma, os resultados da investigacao permitem concluir que a Cidade da China representa um
espaco profundamente contraditério no contexto angolano contemporaneo. Embora simbolize
crescimento econdomico, expansdo comercial e integracdo nos circuitos globais do capital, o espago
reproduz simultaneamente formas intensas de exploragcdo laboral, vulnerabilidade social e
precarizacdo humana. O “paraiso dos negdcios” revela-se, para muitos trabalhadores, um verdadeiro
“inferno do trabalho”, no qual a sobrevivéncia quotidiana depende da aceitagdo permanente da

inseguranca, do siléncio e da instabilidade social.

Consideracoes Finais

A presente investigacdo teve como objectivo analisar a realidade dos trabalhadores da Cidade da
China, em Luanda, a partir de uma abordagem sociologica, econdmica e antropologica. Os
resultados obtidos demonstraram que aquele espago comercial, embora simbolize crescimento
economico, circulacdo de mercadorias e expansdao dos negocios, encontra-se igualmente marcado
por profundas contradigdes sociais e laborais. A pesquisa permitiu concluir que a dindmica
econdémica existente na Cidade da China ndo se traduz necessariamente numa melhoria das
condigdes de vida dos trabalhadores, revelando a coexisténcia entre a modernizacao comercial e a
precarizacao humana.

No que se refere as condig¢des laborais, constatou-se que muitos trabalhadores enfrentam jornadas
excessivas, auséncia de descanso adequado, insuficiéncia alimentar, fragilidade contratual e
inexisténcia de condigdes minimas de segurancga e de dignidade laboral. Tais elementos demonstram
que o trabalho na Cidade da China ultrapassa a dimensdo econdmica e assume caracteristicas de
desgaste fisico, psicologico e social.

Relativamente as politicas de remuneragdo, a investigagdo concluiu que os baixos salarios e os
frequentes atrasos salariais constituem uma das principais fontes de sofrimento e instabilidade entre

os trabalhadores. O salario revelou-se insuficiente para garantir alimentagao, habitacado, transporte e

@ @ Este é um artigo publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licenca CreativeCommons Attribution, que permite uso, distribuicao e
reproducao em qualquer meio, sem restricdes desde que o trabalho original seja corretamente citado.



RCMOS - Revista Cientifica Multidisciplinar O Saber.
ISSN: 2675-9128. Sao Paulo-SP.

Ano VII, v.1 2026 | submissao: 05/05/2026 | aceito: 08/05/2026 | publicacdo: 11/05/2026

apoio familiar, obrigando muitos trabalhadores a desenvolver estratégias permanentes de
sobrevivéncia. Em varios casos, a remuneracdo deixou de representar estabilidade econémica e
passou a assumir apenas uma funcao imediata de sobrevivéncia precaria. A normaliza¢do do atraso
salarial e da inseguranca remuneratoria evidencia a fragilidade das relagdes laborais naquele
contexto econdmico.

No que diz respeito as relagdes entre trabalhadores angolanos e empregadores chineses, os resultados
demonstraram a existéncia de fortes assimetrias de poder marcadas pelo medo do desemprego, pela
limitagdo da capacidade de reivindicagdo e por praticas de controlo laboral. Muitos trabalhadores
relataram receio de reclamar das condigdes de trabalho por medo de despedimento imediato,
revelando um ambiente caracterizado pelo siléncio, pela inseguranga e pela dependéncia econdémica,
para além das percepcdes de desigualdade no tratamento entre trabalhadores nacionais e
estrangeiros, sobretudo no acesso a remuneragdo, a comunicacao € ao reconhecimento profissional.
A pesquisa permitiu igualmente identificar diferentes estratégias de sobrevivéncia desenvolvidas
pelos trabalhadores diante das condi¢des de precarizagdo laboral e de inseguranca social. Entre essas
estratégias, destacaram-se a partilha de alimentacao, a ajuda financeira entre colegas, a permanéncia
prolongada no local de trabalho para evitar despesas de transporte e a aceitacdo silenciosa das
condig¢des laborais como mecanismo de preservacao do emprego.

Por fim, a pesquisa concluiu que os trabalhadores da China percebem o trabalho simultaneamente
como necessidade, sofrimento e Unica possibilidade de sobrevivéncia econdmica. Embora alguns
reconhegam o espaco como uma oportunidade de rendimento, a maioria dos entrevistados associou
a experiéncia laboral a exploragao, a humilhagdo e a inseguranga social. Nesse sentido, a Cidade da
China representa uma das expressoes mais visiveis das contradi¢des do modelo econdémico angolano
contemporaneo, no qual o crescimento comercial, o capital estrangeiro e a precarizac¢ao do trabalho
coexistem de forma profundamente desigual.

Desta forma, conclui-se que o “paraiso dos negocios” observado na Cidade da China assenta, em
grande medida, em condi¢des laborais marcadas pela vulnerabilidade, pela exploracdo e pela
fragilidade da dignidade humana. A investigacdo demonstra que o desenvolvimento econémico,
quando desvinculado da protec¢do social e da valorizagdo do trabalho, tende a reproduzir

desigualdades e aprofundar formas contemporaneas de exclusdo social no contexto angolano.
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