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RESUMO

O presente artigo objetiva abordar a profissdo docente na hipermodernidade diante dos desafios da precarizagdo do trabalho.
O rompimento dos paradigmas modernos levou o homem a uma exacerbacdo de valores e posturas na contemporanei-
dade. Com isso, a profissdo docente encara novos conflitos, diariamente, no contexto escolar, tendo de ndo so6 lidar com
essa nova geragdo, mas também com os desafios da precarizagao do trabalho, nas diversas questdes como salariais, carga
horaria e relagdo de alunos por turma. De abordagem do tipo qualitativa, com revisdo bibliografica, o estudo reafirma o
quanto a formagao docente ndo prepara os profissionais para essa hipermodernidade, assim como também as condigdes
de trabalho nao dao subsidios para atender a essa nova geragao.
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RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo abordar la profesion docente en la hipermodernidad ante los desafios del trabajo preca-
rio. La ruptura con los paradigmas modernos ha llevado al hombre a una exacerbacion de valores y actitudes en la época
contemporanea. Con ello, la profesion docente afronta, a diario, nuevos conflictos en el contexto escolar, teniendo que
tratar no solo con esta nueva generacion, sino también con los desafios del trabajo precario, en diversos temas como el
salario, la carga de trabajo y la relacion de los alumnos por clase. Con un enfoque cualitativo, con una revision bibliogra-
fica, el estudio reafirma en qué medida la formacion docente no prepara a los profesionales para esta hipermodernidad,
asi como las condiciones laborales no brindan subsidios para atender a esta nueva generacion.

Palabras clave: Profesion docente. Hipermodernidad. Trabajo precario.

1. INTRODUCAO

A educagdo se relaciona diretamente com a sociedade. De acordo com Mészaros (2009), as questdes sociais
refletem no contexto escolar, reformulando as relagdes e praticas educacionais. Diante disso, compreende-se o quanto
a profissao docente precisa estar preparada para atender as novas demandas, visto que os sujeitos contemporaneos se

relacionam com as pessoas ¢ com o mundo de outra forma. O futuro ja chegou.
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Com o advento da revolugao tecnoldgica e a ruptura com a modernidade, os individuos exacerbam valores,
posturas e formulam novos paradigmas para este tempo, denominado como Hipermoderno, para Lipovetsky (2004).
Aprende-se, portanto, que a vivéncia escolar € outra, ja que os sujeitos se posicionam, reagem e sentem o mundo de
outra forma. Logo, € necessario refletir sobre a formagao docente frente a essa realidade, bem como os desafios que os
profissionais da educacdo enfrentam diante da precarizagdo do trabalho.

A partir disso, o presente artigo objetiva discorrer a respeito da profissdo docente e de seus desafios, mais especi-
ficamente sobre a problematica do processo de precarizagao dessa profissdo que, ao longo do tempo, vém se acentuando
a partir das transformagdes ocorridas tanto na esfera do trabalho, quanto no ambito das politicas educacionais.

Pensando que a sociedade tem sido marcada por grandes transformacdes no mundo do trabalho, torna-se indis-
pensavel um estudo que possa contribuir para uma reflexao acerca das condi¢des de atuagdo do professor. Sendo assim,
de inicio, apresentamos a metodologia utilizada, a natureza da pesquisa, o instrumento utilizado, o contexto ¢ os objetivos
para a realizagdo da investigagao.

Em seguida, no segundo capitulo, apresentamos uma discussao dos resultados, fazendo algumas consideracgdes
acerca da Hipermodernidade e da formacao do professor no Brasil, bem como da precarizacao do trabalho do professor.

O terceiro capitulo traz as consideragdes finais, levando em consideragao a pesquisa bibliografica e ponderagdes
em relacdo aos resultados encontrados ao longo da investigagao.

2. MATERIAIS E METODOS

O presente estudo caracteriza-se pela abordagem do tipo qualitativa, com revisao bibliografica, que segundo
Gil (2010), nesta perspectiva se percebe que a pesquisa bibliografica se utiliza de dados existentes. Portanto, o presente
artigo foi construido por meio de pesquisa bibliografica, com revisdo da literatura que para Lakatos e Marconi (2003, p.
248): “consiste em uma sintese, a mais completa possivel, referente ao trabalho e aos dados pertinentes ao tema, dentro
de uma sequéncia légica.” Dessa forma, possibilitou aos pesquisadores contatar direta e indiretamente com fontes de
conhecimentos legitimados cientificamente. Caracteriza-se pela abordagem qualitativa, de natureza basica, pois para Gil
(1999, p. 42) denota que essa natureza “procura desenvolver os conhecimentos cientificos sem a preocupagio direta com
suas aplicagdes e consequéncias praticas.” Quanto aos objetivos, a pesquisa é exploratoria, pois visa “proporcionar mais
familiaridade com o problema.” Gil (2002, p. 41). Dessa forma, torna-se necessaria apreciagdo, exposicao e reflexao

sobre os referenciais aqui abordados, os quais foram selecionados, de forma que subsidiam essa reflexao.
3. APRESENTACAO DE DISCUSSAO DOS RESULTADOS

3.1. A Hipermodernidade: transformacdes na sociedade e nas relacoes

Muitos autores procuram definir e compreender o relacionamento do homem com o mundo, assim como suas
relagdes interpessoais. Dentre os teoricos da filosofia, Lipovetsky (2004) tem se debrucado a compreender a sociedade
contemporanea. Ele afirma que vivemos em uma hipermodernidade, ou seja, o rompimento dos paradigmas modernos
levou 0 homem a uma maior autonomia, protagonista de seu proprio destino. Logo, o sujeito contemporaneo vive exa-

cerbadamente os valores da modernidade até os mais altos limites.
Trata-se da mesma dissolugdo do Eu que abre a nova ética permissiva e hedonista: o esfor¢o saiu da moda,
tudo que ¢ constrangedor e disciplina austera desvalorizou-se em beneficio do culto ao desejo e de sua
satisfacdo imediata, tudo acontece como se a intengao fosse levar as ultimas consequéncias o diagndstico
de Nietzsche sobre a tendéncia moderna de favorecer a fraqueza da vontade. (LIPOVETSKY, 2005, p. 38).

Uma das caracteristicas marcantes desta, era hipermoderna, ¢ que a supervalorizagao da individualidade

promove uma imersao no mundo da subjetividade que os sujeitos se tornam individualistas e preocupados com seus

proprios interesses, narcisistas, como Lipovetsky (2004) suscita. Portanto, “Pragmatismo e cinismo. Preocupacdes a

curto prazo. Vida privada e lazer individual. Sem religido, apolitico, amoral, naturista, narcisista. Na pos-modernidade,

o narcisismo coincide com a deser¢ao do individuo cidaddo, que ndo mais adere aos mitos e ideais de sua sociedade”
(FERREIRA, 1991, p.101).
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d Outra autora que caracteriza a sociedade contemporanea ¢ Rojo (2004), porém, diferentemente de Lipove-

tsky (2004), ela situa essa nomenclatura dentro do campo dos multiletramentos, do universo das tecnologias digitais da
comunicagdo ¢ informac¢do. De acordo com a autora, a realidade dos sujeitos se transformou ¢ com isso, s30 precisos
novos olhares. Os individuos permeiam outros universos, escutando, vendo e interagindo tecnologicamente com outros,
fazendo uso de imagens em movimento, de todo um contexto social e tecnologico.

Percebe-se a relacdo entre as defini¢des de hipermodernidade, pois segundo Lipovetsly (2004) a revolugdo tec-
nologica também foi responsavel pelo mundo exacerbado de hoje e, Rojo (2004) apresenta como as praticas escolares
sdo outras diante destes novos tempos de tecnologias, individualidade, acesso e interagao instantanea entre os individuos.
Neste sentido, “no mundo contemporaneo ¢ o de estabelecer a relagdo, a permeabilidade entre as culturas e letramentos
locais/globais dos alunos e a cultura valorizada que nela circula ou pode vir a circular”. (ROJO, 2009, p.52).

Sendo assim, um considerar de realidades, como sujeitos ativos no processo de aprendizagem, pois “um dos
objetivos principais da escola é justamente possibilitar que seus alunos possam participar das varias praticas sociais que
se utilizam da leitura e escrita (letramentos) na vida da cidade, de maneira ética, critica e democratica”. (ROJO, 2009,
p.107). Portanto, levar os docentes ao multiletramento, ¢ leva-los a considerar e entender as diversas manifestagdes cul-
turais que estdo presentes no ambiente educacional, assim como também compreender o universo dos alunos que estio
dentro da sala de aula de modo que, as praticas pedagdgicas contemplem essa diversidade de expressdo e sejam traba-
lhados na escola os diferentes tipos de manifestagoes, classificados de acordo com Rojo (2004), como multiletramentos e
multissemioticos. Pois, os individuos da hipermodernidade estdo rodeados de expressdes altamente sociais tecnoldgicas.

Na perspectiva de multiletramento docente, ¢ preciso considerar que, de acordo com a teoria de Rojo (2004), um
docente multiletrado ¢ aquele que compreende ¢ interage com as diversas manifestagdes sociais dos sujeitos e com 0s
avangos tecnologicos presentes na sociedade, no sentido de que ultrapassa os muros da escola e traz para dentro de sala
de aula as interacdes dos alunos e da comunidade, ou seja, tendo um olhar para os contextos vividos pelos educandos e
considerando todas as manifestagdes por esses produzidas. E necessario, portanto, sair do enquadramento pedagdgico,
das restritas formas de pensar a atuagdo docente e ir ao encontro das subjetividades, para que a profissdo do professor se
desloque para os espacos sociais.

E necessario, portanto, um olhar para as novas produg¢des da atualidade, em que o professor precisa relevar e
levar para a sala de aula essas atuagdes dos jovens da contemporaneidade. “Os esfor¢os das escolas em adequar-se a
nova realidade t€ém impactos visiveis na qualidade do ensino. Também o perfil sociocultural, econdmico e profissional
dos docentes sofre alteragdo, com a ampliagao das redes”. (ROJO, 2009, p.86)

Diante de todas essas transformagdes sociais e educativas, compreendemos que a tecnologia e a inteligéncia
artificial também estdo mudando os empregos, mas nao s6 eles. O mercado de trabalho também estd mudando por outros
fatores. Segundo pesquisa realizada pela Pearson (2018), essa mudanga esta ocorrendo por outros fatores tais como o
aumento da urbanizacdo e da globalizacdo, mudangas climaticas, mudangas demograficas e instabilidade politica. E,
a consequéncia disso ¢ que muitas profissdes surgirdo. De acordo com o levantamento supracitado, cerca de 65% das
criangas de hoje ocupardo carreiras que ainda ndo existem.

Para estarmos preparados para esse futuro, além de buscar o conhecimento técnico, teremos de desenvolver habili-
dades que podem ser aplicadas a qualquer tipo de trabalho. Para elucidar ainda mais essas demandas da hipermodernidade,
uma pesquisa feita pela Research Council (2012) sobre temas importantes para a sociedade, com um comité formado por

educadores, psicdlogos ¢ economistas, os quais definiram as habilidades que seriam necessarias no século XXI:
1*. — CRIATIVIDADE:
A criatividade quando aplicada no ambiente de trabalho.
2% — EMPATIA
O relacionamento humano ¢ que criara o maior impacto social.
3~ COMUNICACAO
A capacidade de se comunicar bem tanto oralmente quanto na escrita fazem parte das habilidades inter-
pessoais, também conhecidas como Inteligéncia Social.
4*, - PENSAMENTO CRITICO
Capacidade de analisar um problema de forma distante e racional que ja ¢ muito valorizada nos dias de
hoje, sera muito mais valorizada no futuro.
5%, — INTELIGENCIA EMOCIONAL
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‘f O profissional que possui essa habilidade é um profissional que consegue se manter emocionalmente
forte perante as mudangas, sejam elas econdmicas ou de valores.
6. — APRENDER A APRENDER
Essa capacidade estd intimamente ligada a educacdo neste século, é a maneira autdbnoma de aprender
e de também de estudar, e s6 se consegue com disciplina, foco e precisdo, quem define o tempo € o
proprio aprendiz.
7*. — MULTIDISCIPLINARIEDADE
Uma pessoa multidisciplinar atende as necessidades das organizagdes de maneira criativa e envolvendo
diversas visdes
8*. - LIDERANCAS
O lider humaniza a organizacao, tem uma visao estratégica, capaz de abrir caminhos na diversidade
criada pela economia do conhecimento, tem resiliéncia e perseveranga, tem a capacidade de unificar
para alcangar os objetivos (PORVIR, 2012)

Diante de todas essas reformulacdes da vida em sociedade que consequentemente afetam profissionais € 0s novos
modelos educacionais, precisamos discutir sobre a formagao docente no Brasil, de forma a compreender o atendimento
a essas demandas da contemporaneidade e de que forma o mercado de trabalho no Brasil abarca e da subsidio a esses

apontamentos.
3.2 A formacao do professor no Brasil

A formagao de professores vem sendo, segundo Gomes et al. (2019), objeto de debates e de profundas reformu-
lagdes no Brasil (e no mundo) desde ha muitos anos. Os autores corroboram que a maioria dos paises ainda nao logrou
atingir os padrdes minimos necessarios para colocar a profissao docente a altura de sua responsabilidade publica para os
milhdes de estudantes. Portanto, neste contexto, a formagao de professores tem que ser compreendida em sua plenitude
por meio de uma perspectiva historica que permita entender de que forma tém ocorrido os desdobramentos dessa forma-
¢do ao longo do tempo, principalmente em nagdes continentais como o Brasil.

O que ¢ ser professor neste mundo globalizado, diante de tantas informagdes ¢ oportunidades de conhecimen-
to, de ascensdo e de desafios frente a uma hipermodernidade que se acentua. S0 os pontos que nos interrogam. Neste
sentido, “o docente ensina, mas também aprende, na busca da razdo, do saber e até¢ de um sentido ético para a vida”
(CARDOSO, p. 37). Nesta perspectiva, o professor tornou-se multifuncional por todas as fungdes que lhe sdo incumbi-
das, pois o docente ainda ¢ percebido socialmente como o que detém todo o saber, que une muitas outras capacidades,
como habilidade para trabalhar em equipe e espirito empreendedor; e une essas capacidades com o objetivo de ensinar
a aprender para que se aprenda com autonomia.

As transformacgdes sdo estruturantes, em um cendrio claramente mercadolégico, marcado por permanéncias
neoliberais, afirmam Gomes et al (2019). Também pela competigdo, pelo crescimento desenfreado das licenciaturas a
distancia, pela presenc¢a das novas tecnologias educacionais e pela dissociabilidade entre teoria e pratica, isto €, pela
dissociabilidade entre formagao especifica e formagao docente. E necessario, portanto, repensar a formagio docente no
Brasil, de forma que atenda as demandas da sociedade.

O advento da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (1996) trouxe

para o arcabougo juridico-administrativo do Brasil a educacdo como dever do Estado e direito inaliendvel do cidaddo. A

legislacao infraconstitucional tem amplo conteudo que (no campo formal) trata do acesso, condigdes e permanéncia de
ocentes e discentes. Contudo, inegavel hiato existe entre o formalismo ¢ a realidade.

Assim, a Educagdo Basica representa um celeiro para a formagao de professores e certamente um mercado

de trabalho de propor¢des inusitadas para os docentes. Ha, contudo, dindmicas proprias do sistema de educagao

e do sistema de mercado que contribuem para ampliar ou retrair a oferta e a procura dos cursos que formam esses

profissionais, pois, embora a certificagdo em cursos superiores esteja se generalizando no pais entre todos os docentes, a

melhoria da qualidade da Educag@o Basica nao se modifica apenas pela nova titulagao dos professores, havendo também

problemas decorrentes das caracteristicas assumidas pela expansao dos cursos e que também decorrem de sua qualidade

(Gomes et al., 2019, apud Barreto, 2015) e potencial precarizagdo, ainda na fase formativa docente.
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De acordo com Saviani (2009, p.143), “a questdo da formagao de professores exigiu uma resposta institucio-

nal apenas no século XIX, quando, apds a Revolugdo Francesa, foi colocado o problema da instrug@o popular.” Saviani

(2009) afirma que no Brasil, essa preocupacao com o preparo de professores surgiu apos a independéncia e se intensificou

com a proclamacao de Republica, idealizado como parte do projeto de constru¢ao da nagdo. Para a UNESCO (2017),

aperfeicoar a formagao profissional dos docentes ¢ uma medida de suma importancia em qualquer
esforgo que visa a melhorar a qualidade da educagdo. Da mesma forma, a valorizagao e a qualificagao
dos docentes sdao fundamentais para a melhoria da qualidade da educa¢dao. (UNESCO, 2017 - online)

De acordo com o PNE (2014-2024), em objetivos e prioridades, nos quais consta o respeito a valorizacao

dos profissionais da educagdo, lé-se o seguinte item 4:

Particular atencdo devera ser dada a formagao inicial e continuada, em especial dos professores. Faz
parte dessa valorizacgdo a garantia das condigdes adequadas de trabalho, entre elas o tempo para estudo
e preparagdo das aulas, salario digno, com piso salarial e carreira de magistério. (BRASIL, 2001, p.4)

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, dispde de forma

especifica sobre a formagao dos profissionais da educagdo. Conforme a LDB (1996), no artigo que trata dos profis-

sionais da educagao,

Art. 61. Consideram-se profissionais da educagio escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio
e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo

I — Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagdo infantil e nos ensinos
fundamental e médio;

IT — Trabalhadores em educacao portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em administragao,
planejamento, supervisdo, inspe¢do e orientacdo educacional, bem como com titulos de

III — trabalhadores em educagao, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagogica
ou afim

IV - Profissionais com notorio saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino, para ministrar
contetdos de areas afins a sua formag@o ou experiéncia profissional, atestados por titulagao especifica
ou pratica de ensino em unidades educacionais da rede publica ou privada ou das corporagdes privadas
em que tenham atuado, exclusivamente para atender ao inciso V do caput do art. 36;

V - Profissionais graduados que tenham feito complementagdo pedagdgica, conforme disposto pelo
Conselho Nacional de Educacao.

Paragrafo tinico. A formagdo dos profissionais da educagdo, de modo a atender as especificidades do
exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educagéo
bésica, tera como fundamentos:

I — A presenga de sdlida formagao basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos cientificos e
sociais de suas competéncias de trabalho;

IT — A associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados ¢ capacitacdo em servico;
III — o aproveitamento da formag@o e experiéncias anteriores, em institui¢des de ensino ¢ em outras
atividades. (BRASIL, 1996, p.41-42)

Diante do pensamento de Freire (2011), ser professor exige saberes necessarios a pratica educativa, uma certa

ousadia e persisténcia, tem a missdo de orientar, escutar, motivar, desafiar, descobrir potencialidades e ajudar a desen-

volver habilidades, ainda mais na hipermodernidade que vivemos. O professor, no seu cotidiano transforma seus alunos,

mas também ¢ transformado. Sendo assim, a formacdo continuada esta diretamente associada a um processo voltado

para a melhoria das praticas pedagogicas, as quais sdo desenvolvidas pelos docentes em seu trabalho diario e em sua

rotina escolar.

Refletir sobre a pratica educacional, sobre sua fungdo como docente ¢ fundamental, e o profissional deve estar

aberto a essa pratica. Diante disso, ele estard apto a se adaptar as diversidades e mudangas constantes que ocorrem

5 na educagdo e a enfrentar as dificuldades encontradas no seu dia a dia em sala de aula.

De acordo com Freire (2011), o ato de ensinar exige do educador uma reflexdo critica sobre a pratica. O

autor propde a utilizagcdo de uma pratica em sala de aula que desenvolva nos discentes a criticidade. De acordo com

Freire (2011), “a pratica docente critica, implicante do pensar certo, envolve o movimento dindmico, dialético, entre o

fazer e o pensar sobre o fazer”. O professor ndao pode agir como quem apenas deposita conhecimento num aluno apenas

receptivo, que ndo questiona as informagdes. A escola, de acordo com Freire (2011), ndo pode ser alienante. A instituicado
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escolar conservadora tem um papel de acomodar os discentes ao mundo que o cerca, mas Freire (2011) defendia que
o real papel da educacdo € inquieta-los, fazer com que eles pesquisem, debatam, critiquem e exponham suas opinides.

O professor precisa ter consciéncia do seu papel social, para que ele possa orientar seus discentes a compreen-
derem a complexidade da sociedade em que esté inserido, sabendo que esta mesma sociedade apresenta problemas, que
para serem resolvidos, dependem do conhecimento que esses discentes adquiriram ao longo da sua trajetoéria.

Segundo Bortoni-Ricardo Et.al. (2015, p.17), “a formacdo de professores em nosso pais vem negligenciando
dimensdes de natureza mais pratica, metodoldgicas, em beneficio de uma suposta superioridade de conteudos tedricos
provenientes das ciéncias humanas”. Conforme a LDB (1996), o papel dos profissionais da area da educagdo € criar meios
e circunstancias para alcangar os objetivos referentes ao que diz respeito a educagdo basica. Na legislagdo supracitada,
em seu Paragrafo unico, é realizada uma abordagem sobre a experiéncia docente, que deve ser pré-requisito para os
profissionais em quaisquer fungdes do magistério, seguindo normas de cada sistema de ensino. Bortoni-Ricardo Et.al.
(2015) diz que, segundo o pesquisador Martin Carnoy, um dos principais problemas da educagdo no Brasil ¢ a fragilidade
na capacitagao de professores.

De acordo com os PCNs (Brasil,1998), formar professores ndo se restringe a expor contetdos em grandes quan-
tidades, a formagio docente vai além disso. E preciso preparar os futuros docentes para desempenhar um trabalho que
ofereca ao discente acesso, compreensdo e uso das possibilidades a ele concedidas pelo conhecimento, de forma critica,

a fim de atender as novas demandas da sociedade e do mundo do trabalho.

3.2. A Precarizacgiao do Trabalho

Percebemos que vivemos um novo momento na educagao brasileira, que implica em uma mudanga de paradigma,
para assim nortear novas agdes educacionais, diante das transformagdes ocorridas na hipermodernidade.

Precisamos, portanto, atentar-nos para a seguinte questdo: se o trabalho do docente, atualmente, no Brasil, da
subsidios para colocar em pratica, todas as demandas da contemporaneidade. Observamos, entdo, que a atividade docente
tem extrapolado, de forma demasiada, a sua area de formagao. Podemos considerar que em muitos casos o professor
acaba desempenhando fungdes diferentes da que deveria exercer, como por exemplo: fungdes de enfermeiro, psicélogo
etc. Outra faceta da precarizag@o do trabalho do professor, refere-se ao trabalho que esta além dos muros da escola, uma
particularidade da profissdo, que esta diretamente ligado ao tempo gasto na corre¢do de provas e trabalhos, preparacao
de plano de aula e provas, langamento de notas, reunides etc. Tempo este, que se torna invisivel e acaba ndo sendo con-

tabilizado no pagamento dos professores.
Evidentemente, tal situacdo tem a ver com outras condigdes de trabalho, como as relacionadas a sala-
rio, por exemplo, tendo em vista o nlimero de escolas em que trabalham e o numero de horas/aula que
assumem, sobretudo para os professores que atuam nas séries finais do fundamental e no ensino médio,
que as vezes tresdobram a jornada em redes diferentes de ensino. Os professores das séries iniciais, em
alguns locais, ainda dobram a jornada assumindo carga horaria em escolas de redes publicas diferentes
— estadual e municipal — ou em escolas publicas e privadas. (SAMPAIO, MARIN, 2004, p.1214)

Neste sentido, o professor no Brasil precisa trabalhar em mais de uma escola, assumindo uma grande carga horéria,
para ter, pelo menos, um salario que o mantenha. A precariedade do trabalho docente no Brasil ¢ algo que vem ganhando
a cada dia um grande destaque na sociedade, pois trata de varios problemas que a cada dia ferem a nossa legislagdo, como
por exemplo, ha uma subtracdo de professores efetivos das redes publica e até particular do mercado atual da educagao;

umentando por sua vez a contratacdo temporaria de terceirizados que por sua vez nao atendem medidas efetivas de
companhamento de aprendizagem.
Outro fator a ser abordado ¢ em relagdo ao nimero de alunos por sala, que segundo dados do censo escolar
(2018),

Em 2017, a média de alunos por turma foi de 30,4 no Ensino Médio; de 23, no Ensino Fundamental; e
de 16,3, na Educag@o Infantil. As turmas da rede publica sdo maiores que as da rede privada para todas
as etapas de ensino. Os dados s3o do Indicador Educacional “Média de Alunos por Turma”, derivado do
Censo Escolar 2017, um dos oito divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep). (PORTAL INEP, 2018)
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As condi¢des e relagdes trabalhistas dos professores que se submetem, trazem a cada dia efeitos devastadores
na satde desses profissionais. Com as reformas educacionais esse trabalhador tem intensificado a cada dia seu trabalho,
resultando assim problemas emocionais, ou seja, doencas da mente tém sido as principais causas. “Como parece evidente,
sdo alteragdes marcadamente comprometidas pela precarizagao do trabalho escolar, especialmente no que se refere as
condig¢des de formagdo e de trabalho docentes”. (SAMPAIO, MARIN, 2004, p. 1218). Essa problematica tem crescido
a partir das transformagdes ocorridas tanto no trabalho docente em si, quanto no ambito das politicas educacionais, em
especial da década de 1990.

Segundo Sorrato e Heckler (1999, p.91), ha duas conclusdes:

A primeira ¢ que o nivel de exigéncia e de tensdo para o trabalhador ¢ muito maior do ponto de vista
afetivo e a segunda ¢ que o trabalhador, em func¢do dessa demanda, precisa estar bem do ponto de vista
emocional para estar em condi¢cdes de desempenhar adequadamente sua funcao e sempre atualizado para
conseguir responder as necessidades dos clientes.

E exigido para o educador de educagdo um esforco muito grande a respeito do seu estado emocional, tendo em
vista que o nivel de tensdo tem crescido em tal profissdo. A precariza¢do se mostra por meio de diversas nuances e tem se
ampliado ao longo dos anos, no entorno do mundo do trabalho que se acentua na simbiose entre o0 homem e a natureza.

Essa precarizacdo do trabalho docente denota para diferentes aspectos, gerando e acarretando as dimensoes edu-
cacionais, culturais e sociais, causando impactos na saude, que derivam da intensificagdo do trabalho pela polivaléncia
de fungdes, obstaculos e significados, formagdo e as demandas.

O trabalho docente vem se reconfigurando por conta das grandes transformag¢des do mundo contemporaneo, a
precarizagao das condigdes de trabalho, que persiste na realidade brasileira, nas questdes salariais e de trabalho nas escolas,
atingindo a vida dos professores. Adentrando os campos mais especificos, t€ém-se varias discussdes sobre desvalorizagao
salarial, instabilidades de emprego, ora contrato, ora sele¢do desses profissionais, grandes e longas jornadas de trabalho,
demandam para o cenario atual da realidade desses docentes.

Para Mészaros (2009) a crise que ora se esta vivendo ¢ uma crise estrutural, cujos predicados resultam do carater
universal, crise no sistema global, faz parte de um processo que se desdobra gradualmente. J4, Antunes (2008) afirma
que € preciso considerar esse momento para se entender as adversidades no mundo do trabalho.

Em decorréncia de tantas variaveis, sendo elas economicas, gerenciais e sociais, que se configuram, na atualidade,
e atingem a escola, confere-se uma tendéncia muito significativa a intensificag@o do trabalho docente. Segundo Dal Rosso
(2008), nessa intensidade resulta em mais trabalho e consequentemente em menor produtividade. Assim, o autor discute
a questdo da intensidade indicando que “cla se refere ao grau de dispéndio de energia realizado pelos trabalhadores na
atividade concreta.” (2008, p.20). E que implica em “[...] processos de qualquer natureza que resultam em um maior
dispéndio das capacidades fisicas, cognitivas e emotivas do trabalhador com o objetivo de elevar quantitativamente ou
melhorar qualitativamente os resultados. Em sintese, mais trabalho” (p. 23).

Nessa tangéncia, ¢ necessario compreender que o processo de precarizacdo e alienagdo sdao conceitos que trans-
formam e emancipam aqueles que possuem o papel principal de desenvolver as capacidades, habilidade e competéncias

humanas e que, precisam de qualidade de vida no trabalho.

CONCLUSAO

Diante do cenario apresentado, da educag@o no Brasil, onde ocorre a precarizagdo do trabalho, o fazer e ser do-
ente fica marcado por diversas responsabilidades. Acreditamos que ao refletirmos sobre a precarizacdo do trabalho
ocente na hipermodernidade, conseguimos trazer a tona um debate importante no campo da formagao docente.
Enquanto a formagao do professor ndo atender as novas demandas, com reformulagdes nas licenciaturas,
assim como a sua atuagdo permanecer precaria, a educacao continuara em crise ¢ em conflitos. Sé ¢ possivel uma mu-
danca educacional, com transformagdes nos estratos sociais.
Portanto, a partir do que foi exposto, observamos que ser professor na atual conjuntura do nosso pais configura-se

num grande desafio, tais como: a desvalorizagdo dessa profissdo, politicas educacionais que nao atendem de maneira
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objetiva a formacao inicial e continuada do professor, sobrecarga de trabalho, questdes salariais, quantidade de alunos
por turma, dentre outras.

Diante disso, percebemos que o trabalho do professor necessita ser ressignificado, com politicas que valorizem a
profissdo docente em sua totalidade, desta forma, o professor deve retomar as praticas de seu fazer docente, no intuito de

contribuir para uma reordenagdo de uma politica voltada para formagao de professores em todos os niveis da educacao.
REFERENCIAS
ANTUNES, Ricardo (org.). Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Boitempo, 2008.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, LDB. 9394/1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.
br/ccivil 03/LEIS/1.9394.htm. Acesso em 18 jan. 2021.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa: primeiro e segundo ciclos/Ministério da Educacao
Secretaria da Educacdo Fundamental. 3. ed. Brasilia: A secretaria, 1998.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris; MACHADO, Veruska Ribeiro; CATANHEIRA, Salete Flores. Formacao do pro-
fessor como agente letrador. 1. ed., 3* reimpressao. Sdo Paulo: Contexto, 2015.

DAL ROSSO, Sadi. Mais Trabalho! A intensificacdo do labor na sociedade contemporanea. Sdo Paulo: Boitempo, 2008.
FERREIRA, Jair. O que é pés-moderno. Sao Paulo: Brasiliense, 1991.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GIL, A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

GIL, A. C.Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2002.

GOMES, Manoel Messias; GOMES, Francisco das Chagas; ARAUJO NETO, Benjamim Bento de; MOURA, Niege
Dagraga de Sousa; MELO, Severina Rodrigues de Almeida; ARAUJO, Suelda Felicio de; NASCIMENTO, Ana Karina
do; MORALIS, Lourdes Michele Duarte de. Reflexdes sobre a formacgao de professores: caracteristicas, historico e pers-

pectivas. Educacgao Publica, v. 19, n° 15, 6 de agosto de 2019. Disponivel em: https://educacaopublica.cecierj.edu.br/
artigos/19/15/reflexoes-sobre-a-formacao-de-professores-caracteristicas-historico-e-perspectivas. Acesso em 18 jan. 2021

INEP, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Dados do censo escolar: Ensino Médio
brasileiro tem média de 30 alunos por sala. Disponivel em http://portal.inep.gov.br/artigo/-/asset_publisher/B4AQV9z-
FY7Bv/content/dados-do-censo-escolar-ensino-medio-brasileiro-tem-media-de-30-alunos-por-sala/2 1206#:~:text=Ju-
1h0%20de%202018-.DADOS%20D0%20CENSO%20ESCOLAR %3 A%20Ensin0%20M%C3%A9dio%20brasileiro%20
tem%20m%C3%A9dia%20de.todas%20as%20etapas%20de%20ensino. Acesso em 19 jan. 2021.

LAKATOS, Eva Maria. ¢ MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. - 5. ed. - Sao
Paulo: Atlas, 2003.

LIPOVETSKY, Gilles. Os tempos hipermodernos. Sao Paulo: Barcarolla, 2004.

LIPOVETSKY, Gilles. A Era do Vazio. Barueri, SP: Manole, 2005.

MESZAROS, Istvan. Reflexdes e perspectivas das relagdes entre capital e Educagdo. Perspectiva: Revista do Centro de
Ciéncias da Educacao. Universidade Federal de Santa Catarina. Centro de Ciéncias da Educagdo. — v. 27, n. 2 — julho/

dezembro 2009 e — Floriandpolis: Editora da UFSC.

PNE. Plano Nacional da Educacio. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/pne.pdf. Acesso em 18 jan. 2021.

ROJO, Roxane. Linguagens, cédigos e suas tecnologias. In: Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacao
Basica. Departamento de Politicas do Ensino Médio. Orientacdes curriculares do ensino médio. Brasilia, 2004.

PEARSON. Robés vao tirar os nossos empregos? Disponivel em https://br.pearson.com/imprensa/noticias/robos-
-vao-tirar-0s-nossos-empregos-nao-ha-razao-para-alarmismo-aponta-pesquisa.html Acesso em 19 jan. 2021.

PORVIR. Conheca as competéncias para o século XXI. Disponivel em https://porvir.org/conheca-competencias-para-
-seculo-21/ Acesso em 19 jan.2021.

ROJO, Roxane. Letramentos multiplos, escola e inclusio social. Sao Paulo: Pardbola Editorial, 2009.

SAMPAIO, Maria das Mercés Ferreira; MARIN, Alda Junqueira. Precarizagao do trabalho docente e seus efeitos sobre

C @ (§) | Este é um artigo publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licen¢a CreativeCommons Attribution, que permite uso,

distribuicdo e reprodugio em qualquer meio, sem restrigies desde que o trabalho original seja corretamente citado.



) RCMOS - Revista Cientifica Multidisciplinar O Saber.
£ 5:;- ISSN:2675-9128. Sao Paulo-SP, ano 11, v.2, n. 2, jul./dez. 2022.

“‘i:\%.' ) f
LA as praticas curriculares. Educ. Soc., Campinas, vol. 25, n. 89, p. 1203-1225, set./dez. 2004. Disponivel em https://
www.scielo.br/pdf/es/v25n89/22618.pdf. Acesso em 19 jan. 2021.

SAVIANI, Demerval. Formagao de professores: aspectos historicos e tedricos do problema no contexto brasileiro. Revista
Brasileira de Educac¢ao. Campinas, V. 14, n.40, p. 143-155, jan./abr. 2009.

UNESCO. Organizaciao das Nagoes Unidas para Educacio, Ciéncia e Cultura. Disponivel em http://www.unesco.
org/new/pt/brasilia/education/educational-governance/teacher-education-and-training/. Acesso em 18 jan. 2021.

@ (#) | Este é um artigo publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licenca CreativeCommons Attribution, que permite uso,

distribuicdo e reprodugio em qualquer meio, sem restrigies desde que o trabalho original seja corretamente citado.



